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ACTA DE INFORME DE GESTIÓN  
Primer semestre 2023 

 
 
1. DATOS GENERALES. 
 

A. Nombre del funcionario 
responsable: 

WILLMAN CONTRERAS MATEUS 

B. Cargo: SECRETARIO DE SALUD 

C. Entidad o Dependencia:  SECRETARIA DE SALUD 

D. Ciudad y fecha:  ZIPAQUIRÁ, 28 DE AGOSTO 2023 

E. Fecha de inicio de la gestión: 01 DE ENERO DEL 2023 

F. Fecha de entrega informe de la 
gestión: 

30 DE JUNIO DEL 2023  

 
 
2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTIÓN 
 
2.1 Logros COVID -19 en cada momento (A quién benefició, lugar, qué bienes y 
servicios prestó, qué cambios logró para garantizar el adecuado manejo de la 
emergencia y enfrentar la nueva realidad) (Cada referente realiza el aporte desde 
su dimensión y/o dirección)  
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Acciones A quien 
Beneficio 

lugar Bienes y Servicios 
prestados 

Cambios logrados 

Se vincula  
la vacunación  
con vacuna 
COVID  
19 al 
esquema 
regular de 
vacunación.  

Población 
mayor de 
tres años 
del 
municipio 
de 
Zipaquirá  

1. 5 IPS 
vacunadoras 
del municipio.  
2. Se oferta 
vacuna en 
extramuralidad 
casa a casa.  

Vacunación con 
primeras y segundas 
dosis y primer y 
segundo refuerzo a 
población que lo 
requirió y que 
cumplía con los 
parámetros dados 
para la aplicación de 
vacunas.    

Vacunación 
COVID integrada 
al esquema 
regular, con oferta 
intramural en 4 
puntos de 
vacunación y 
extramural casa a 
casa.  

 
 
2.2 Avance en metas de bienestar y de producto del plan de desarrollo Zipaquirá 

Ciudad de servicios y oportunidades 2020-2024 
 
LÍNEA ESTRATÉGICA: ZIPAQUIRÁ, DESARROLLO PARA LA GENTE  

PROGRAMA 1: SALUD PÚBLICA BIENESTAR PARA TODOS  

  

Meta 1 

Tipo de 
Meta 

Meta 
cuatrienio 

Valor 
esperado 

2023 

Valor 
ejecutado 

2023 

 
% de avance 

2023 B P 

Ejecutar las 10 
estrategias de política 
pública de seguridad 
alimentaria y nutricional 

 x 10 10 9.5 

 
 

95% 
  
 

Logros cualitativos asociados a la meta:  
Durante el primer semestre de 2023 se da continuidad al seguimiento a la implementación de 
las estrategias de la Política Pública de Seguridad Alimentaria y Nutricional (Acuerdo municipal 
09 de 2018), dentro de las estrategias implementadas se encuentra:  
   
1.Impulso a las formas asociativas para el desarrollo rural:   
Las asociaciones de productores locales logran incrementar el esfuerzo aislado de actores 
territoriales, aumentar el volumen de recursos comprometidos, y en suma, ampliar las 
posibilidades de producción, distribución y comercialización de alimentos, por lo que se 
convierten en un actor importante para la disponibilidad de alimentos. Desde la secretaria de 
Desarrollo Rural y Ambiente se realiza fortalecimiento de capacidades técnicas a las 
asociaciones, así como como con la entrega de insumos como: cantinas, baldes, abonos, 
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semillas, tarjetas agropecuarias a través de la Gobernación de Cundinamarca a las 
asociaciones de ASOMUREZ, ASOPROLECHE, ASOAGROZIS, QUIRAOVINOS, 
ASOAPIZICUN, ZIPALAC Y APLEZ. En el 2023 se entrega en comodato a la Asociación de 
ZIPALAC local en la plaza de mercado con su adecuación; ASOPROLECHE comodato del 
predio en la vereda San Jorge; ASOMUREZ con el proyecto Zodas.  
   
2. Asistencia técnica agropecuaria: Estrategia liderada por la Secretaría de Desarrollo Rural 
y Ambiente, la cual tiene como objetivo el fortalecimiento de la capacidad técnica de los 
productores. Durante el cuatrienio se brindó asistencia técnica   
- QUIRAOVINO en buenas prácticas ganaderas en ovina cultura.  
- ASOPROLECHE y ZIPALAC se capacitó en buenas prácticas ganaderas y créditos 
agropecuarios y mejoramiento genético.  
- ASOPIZICUN: se capacita en captura de enjambres y sistemas de producción apícola.  
- ASOMUREZ se capacitó en pollos de engorde y arándanos.  
Se realizó articulación con el SENA para cursos en Buenas Prácticas Ganaderas,  
Buenas Prácticas Agrícolas y Cultivos transitorios, Apicultura, Agroturismo, soberanía 
alimentaria, seguridad alimentaria, etc.  
   
3. Bienestar de la población rural: A través del Acuerdo Municipal 17 de 2020 se 
institucionaliza la estrategia de mercados campesinos del municipio de Zipaquirá como una 
forma de apoyar e integrar la economía campesina en el municipio de Zipaquirá. Establece 
como actividad principal la comercialización de productos agroecológicos, agroindustrial 
producidos en el municipio. Desde el año 2021 se realizaron mercados campesinos fijos e 
itinerantes.  
   
4. Fomento y protección de la lactancia materna:  Durante el cuatrienio se apoya la 
implementación de estrategias para la promoción de la lactancia materna en el municipio 
como:  
- ESTRATEGIA IAMII: La estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia Integral-
IAMII se viene implementado en las dos instituciones donde se atiende nacimientos que son: 
el Hospital Universitario la Samaritana- Unidad Funcional y el Hospital Regional.  
- ESTRATEGIA SALAS AMIGAS DE LA LACTANCIA METERNA: La Secretaria de Salud viene 
realizando socialización de esta estrategia a las empresas las empresas que cumplen con los 
criterios para la implementación según la resolución 2423 de 2018, invitándolos a la 
implementación de esta y ofreciendo el soporte técnico.  
En el 2021 se certifica la SAFL en el entorno laboral de la empresa Lácteos el Recreo, en el 
momento se encuentran inscritas 7 empresas que cuentan con una SAFL, 4 en proceso de 
certificación.  
- BANCO DE LECHE HUMANA: En el municipio cuenta con un Banco de leche Humana 
ubicado en ESE Hospital Universitario la Samaritana- Unidad Funcional. la secretaria de Salud 
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viene apoyando la difusión del banco de leche y la donación de leche humana a través de 
estrategias de Información, educación y comunicación.  
- MESA TECNICA DE LACTANCIA MATERNA: en el 2023 se instaura una instancia 
institucional mensual donde se convoca a representantes de las IPS y EPS, banco de leche 
humana, con el objetivo de sensibilizar, capacitar y articular acciones en pro de la lactancia 
materna.  
   
5. Promoción y protección de la salud y la nutrición Fomento de los estilos de vida 
saludable: la Secretaria de Salud implemento cuatro estrategias para la promoción de estilos 
de vida saludables: Entornos Escolares Saludables, Zipaquirá vive saludable, Zipaquirá más 
sonriente y Zipaquirá libre de humo.  
   
6. Promoción de la actividad física y uso adecuado del tiempo libre: Estrategias a cargo 
del Instituto de Cultura, Recreación y Deporte de Zipaquirá -IMCRD los cuales oferten 
programas para promover la realización de actividad física en diferentes entornos: servicio 
social para la vida, Ciclovía, muévete por tu bienestar- IEM, muévete por tu bienestar- 
discapacidad, siempre activos- adulto mayor, supérate Intercolegiados, selección de Talentos, 
estimulación Temprana, Matrogimnasia y Poli motor, deportistas preparados para reserva 
deportiva.  
   
7. Prevención y atención en la malnutrición del ciclo vital: Desde la secretaria de Salud se 
realizó seguimiento a los niños reportados con desnutrición aguda moderada y severa, 
gestantes con malnutrición y recién nacidos con bajo peso al nacer para la verificación de la 
atención oportuna, la entrega del tratamiento nutricional y el seguimiento, así como la gestión 
intersectorial según la caracterización de cada caso. Por otro lado, realizo seguimiento a las 
IPS para la implementación de la Resolución 2350 - Ruta de atención integral a la desnutrición 
aguda moderada y severa.  
   
8. Agua potable y saneamiento básico: Desde la Secretaría de Salud se realizan muestreos 
a las tres plantas de tratamiento de agua certificadas, y actualización de mapa de riesgo.  
   
9. Vigilancia y control: Durante el cuatrienio se implementaron procesos para mejorar la 
inspección, vigilancia y control sanitaria como lo son: el diseño de un sistema de información 
IVC (FAGUA) el cual ayuda a la unificación de criterios de acuerdo a la norma, agiliza los 
procesos de vigilancia, disminuye los tiempos de visita, permite la toma de evidencia en tiempo 
real, contribuye con la implementación de la política de cero papeles y el uso de la tecnología. 
Además, se fortaleció la Inspección Vigilancia y control a establecimientos públicos bajo 
enfoque de riesgo según la necesidad y priorización de la semaforización, a través de la 
identificación de los factores de riesgo ante una enfermedad transmitida por alimentos (ETAS), 
dentro de los sujetos de intervención como son preparación y consumo de alimentos, 
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expendios de alimentos, bebidas y cárnicos, rotulados, publicidad, operativos, restaurantes 
escolares, grandes superficies, así como trasportadores de alimentos.  
   
10. Programa de asistencia alimentaria: Durante el 2023 se fortalece la estrategia de 
programa de asistencia alimentaria:  
   

• PROGRAMA PAE: Programa a cargo de la Secretaria de Educación, el cual entrega 
alimentación escolar a las 10 IEM, 40 sedes a 9470 estudiantes de acuerdo a la priorización 
según resolución 00335. Incrementando en un 31% durante el gobierno.  
• APOYO ALIMENTARIO ADULTO MAYOR: Programa a cargo de Secretaria de 
Familia. Se mantienen beneficiando a 800 adultos mayores vulnerables a través de la 
modalidad de raciones calientes y paquetes alimentarios.  

   
Además, se mantiene activa la instancia institucional de la Política Publica de Seguridad 
Alimentaria y Nutricional mediante la realización del comité bimensual, y las mesas técnicas y 
el seguimiento y monitoreo a la implementación de la política. 
 

  

 

 
LÍNEA ESTRATÉGICA: ZIPAQUIRÁ, DESARROLLO PARA LA GENTE  

PROGRAMA 1: SALUD PÚBLICA BIENESTAR PARA TODOS  

 

Meta 1 

Tipo de 
Meta 

Meta 
cuatrienio 

Valor 
esperado 

2023 

Valor 
ejecutado 

2023 

 
% de avance 

2023 B P 

Mantener la vigilancia y 
control al 100% de las 
IPS que realicen 
actividades de  
Promoción y 
prevención dirigidas al 
crecimiento y desarrollo 
en la infancia.  

 x 100% 100% 100% 

  
  

 
100% 

Logros cualitativos asociados a la meta:  
Durante el primer semestre se realizaron 27 asistencias técnicas a las IPS:  

1. Hospital Regional de Zipaquirá  
2. Hospital Universitario la Samaritana - Unidad Funcional   
3. IPS A & G Servicios De Salud S A S  
4. IPS Clínica Chía Sede I – Nueva EPS  
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5. IPS Clínica Chía Sede II- Sanitas  
6. IPS Viva 1 A EPS  
7. IPS Virrey Solís  
8. IPS CAS CAFAM  
9. Servisalud  

   
Para la verificación y seguimiento a la implementación de la ruta de atención integral a la 
desnutrición aguda (Resolución 2350), ruta de promoción y mantenimiento de la salud y ruta 
materno perinatal desde el componente de nutrición (Resolución 3280); Notificación al Sistema 
de vigilancia y monitoreo nutricional MANGO y al SIVIGILA. Estableciendo hallazgos, acciones 
de mejora y realizando seguimientos a estos. 

 
LÍNEA ESTRATÉGICA: ZIPAQUIRÁ, DESARROLLO PARA LA GENTE  

PROGRAMA 1: SALUD PÚBLICA BIENESTAR PARA TODOS  

 

Meta 2 

Tipo de 
Meta 

Meta 
cuatrienio 

Valor 
esperado 

2023 

Valor 
ejecutado 

2023 

 
% de avance 

2023 B P 

Aumentar a 100% el 
número de 
establecimientos 
vigilados con 
estrategias para la 
inocuidad y la calidad 
de los alimentos.  

 X 100% 0.5 0.25 

  
  
 

50% 

Logros cualitativos asociados a la meta:  
En el primer semestre se realizan 1118 acciones de inspección vigilancia y control sanitario a 
los establecimientos de preparación, comercialización y almacenamiento de alimentos, 
expendios de bebidas alcohólicas, expendios de carnes y vehículos transportadores de 
alimentos y productos cárnicos; según la programación con enfoque de riesgo. Identificando 
los factores de riesgo en la inocuidad de los alimentos para evitar la presencia de 
enfermedades transmitidas por alimentos (ETAS), una enfermedad vehiculizada por el agua 
(EVA). Durante el semestre se aplicaron 126 medidas sanitarias de seguridad, consistentes 
en 82 clausuras temporales totales de establecimientos, 32 desnaturalizaciones, 6 
congelamientos, 4 destrucciones y 2 destrucciones de productos alimenticios y bebidas que 
incumplen la normatividad sanitaria nacional vigente a los cuales se les iniciará del proceso 
sancionatorio pertinente.  
   
Adicionalmente, como impacto positivo en el mes de junio se participó en el plan de pilotaje 
del instrumento de caracterización de riesgos en la plaza de mercado “villa de la sal” 
desarrollado por a OPS/OMS Colombia – PAHO/WHO Colombia, el Centro Panamericano de 
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Fiebre Aftosa y Salud Pública Veterinaria (PANAFTOSA/SPV), Con el objeto de emitir 
recomendaciones según la calificación obtenida de la ponderación de varios criterios que 
repercuten en la inocuidad de los alimentos que se elaboran y expenden en la plaza de 
mercado. El cual servirá de insumo para la administración municipal para proyectar las 
acciones que requieren intervención a corto, mediano y largo plazo 
 

 
 
LÍNEA ESTRATÉGICA: ZIPAQUIRÁ, DESARROLLO PARA LA GENTE  

PROGRAMA 1: SALUD PÚBLICA BIENESTAR PARA TODOS  

 

Meta 4 

Tipo de 
Meta 

Meta 
cuatrienio 

Valor 
esperado 

2023 

Valor 
ejecutado 

2023 

 
% de avance 

2023 B P 

Aumentar a 4 el 
número de estrategias 
para apoyar 
técnicamente a las 
entidades. 

 x 4 4 4 

  
  

100% 

Logros cualitativos asociados a la meta:  
La dimensión de Emergencias y desastres busca por medio de acciones sectoriales, 
transectoriales y comunitarias, promover la gestión de riesgo de desastres como una práctica 
sistemática, para garantizar la protección de las personas, colectividades y el ambiente, por 
medio de la educación y prevención para enfrentar y manejar situaciones de urgencia, de 
emergencia o de desastres, así como aumentar la capacidad de resiliencia y recuperación de 
las comunidades, aportando a la seguridad sanitaria y al mejoramiento de las condiciones de 
vida y salud de la población.  
   
La dimensión de emergencias y desastres por medio de la implementación de sus 4 estrategias 
busca reducir la exposición y propender la accesibilidad integral dentro de los siguientes 
componentes:  
Gestión integral de riesgos en emergencias y desastres,  
Respuesta en salud ante situaciones de emergencias y desastres.  
  
Durante el primer semestre del año 2023 además de la implementación de las tres estrategias 
que se han venido trabajando en años anteriores, se consolida el documento y el seguimiento 
de la cuarta estrategia “Movilización social en comunicación para la prevención y mitigación 
del riesgo de Emergencias Y Desastres en Salud en el municipio de Zipaquirá”, en donde se 
busca fortalecer los mecanismos de transmisión de la información para de manera eficiente 
realizar la gestión del riesgo dentro de la dimensión de emergencias y desastres. De esta 
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manera se logra implementar las 4 estrategias de la dimensión en el primer semestre del año 
2023. Se continúa con los avances en cuanto a las capacitaciones a la comunidad y a los 
escolares en Planes familiares de emergencias y a la población adulta en la sensibilización 
para la donación de órganos, y en la socialización a la comunidad en general del Decreto 547 
del 9 de septiembre de 2022 (Uso del DEA en el municipio), razón por la que durante el primer 
semestre del año 2023 se oferta para inscripción el Curso de Primer respondiente a 1956 
personas del municipio de Zipaquirá, gestionando el fortalecimiento de capacidades en 
convenio con el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Zipaquirá.  
  
Para el primer semestre del año 2023 se implementan entonces 4 estrategias:  
  

1. Estrategia articulación de respuesta inmediata: cuyo objetivo general es fortalecer 
la articulación de las acciones implementadas en cuanto al conocimiento, reducción y 
respuesta a emergencias, con las diferentes oficinas del gobierno municipal, entes 
descentralizados y organismos de rescate.  

  
2. Fortalecimiento del conocimiento de la gestión del riesgo en las IPS del 
municipio: teniendo como objetivo general: Contribuir al proceso de fortalecimiento de las 
capacidades de las IPS del municipio, en cuanto al proceso de mejora continua en sus 
sistemas de gestión del riesgo.  

  
3. Promoción del conocimiento de la gestión del riesgo en salud pública: teniendo 
por objetivo Brindar a la comunidad del municipio los conceptos básicos acerca de las 
estrategias de la planificación y ejecución en la respuesta a posibles emergencias en el 
municipio que involucren afectación en la salud.  

  
4. Estrategia movilización social en comunicación para la prevención y mitigación 
del riesgo en salud en emergencias y desastres: cuyo objetivo general es Mejorar la 
capacidad de respuesta y coordinación de los actores involucrados en emergencias y 
desastres, mediante la implementación de redes de comunicación efectivas y ágiles, 
orientadas a fortalecer la utilización y accesibilidad de los Desfibriladores Externos 
Automáticos (DEA) en situaciones de paro cardíaco extrahospitalario.  

  
Para el primer semestre del año 2023 se realizaron 124 acciones directas de salud pública 
desarrolladas para la contingencia de emergencias y desastres en el municipio en el Municipio 
de Zipaquirá, entre los que se cuentan participaciones en comités interinstitucionales e 
institucionales, revisión de solicitudes de eventos masivos como aglomeración de público, 
Capacitaciones en comunidades e instituciones educativas, socializaciones del acto 
administrativo que regula la implementación y uso de equipos DEA en el municipio junto con 
la planificación y promoción del curso de primer respondiente 
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LÍNEA ESTRATÉGICA: ZIPAQUIRÁ, DESARROLLO PARA LA GENTE  

PROGRAMA 1: SALUD PÚBLICA BIENESTAR PARA TODOS  

 

Meta 5 

Tipo de 
Meta 

Meta 
cuatrienio 

Valor 
esperado 

2023 

Valor 
ejecutado 

2023 

 
% de avance 

2023 B P 

Generar 
caracterización de 
1500  personas  
registrada con 
discapacidad  
 

 x 1500 1389 1389 

  
  

100% 

Logros cualitativos asociados a la meta:  
Respecto al programa de inclusión y discapacidad es posible decir que durante el semestre se 
han beneficiado a 635 Personas con Discapacidad al brindarles orientación y apoyo 
psicosocial a nivel individual y familiar, realizando un total de 1389 atenciones psicosociales a 
estas mismas personas entre valoraciones iniciales y seguimientos.    
   
La secretaria de salud realizo el contrato CO1.PCCNTR.4970140 donde se contrata a la IPS 
Bienestar Y salud para realizar 352 certificaciones de discapacidad y beneficiar a la población 
ya caracterizada y registradas en el RLCPD. A cierre de junio de 2023 se han ejecutado 103 
certificaciones y están agendadas el 100% de los certificados contratados para el segundo 
semestre de 2023.  

 
 
LÍNEA ESTRATÉGICA: ZIPAQUIRÁ, DESARROLLO PARA LA GENTE  

PROGRAMA 1: SALUD PÚBLICA BIENESTAR PARA TODOS  

 

Meta 6 

Tipo de 
Meta 

Meta 
cuatrienio 

Valor 
esperado 

2023 

Valor 
ejecutado 

2023 

 
% de avance 

2023 B P 

Aumentar a 100% la 
cobertura de las 
personas intervenidas 
a través del programa 
de poblaciones 
vulnerables 
desplazadas y víctimas 
del conflicto armado.  

 x 100% 100% 30% 

 
 
 

30% 
  
 



SECRETARÍA DE PLANEACIÓN 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRÁ 
SECRETARÍA DE PLANEACIÓN 
 
 

 

 

 

Dependencia.  

Secretaria de 

Planeación 

 

 

Elaboró: 

Julieth Paola Pabon Moncada 

Contratista 

Secretaria de Planeacion 

Reviso:   

Arq. Zulma Marcela Santos 

Santos 

Secretaria de Planeacion 

Monica Lorena Zambrano 

Secretaria Privada 

Aprobó:  

Arq. Zulma Marcela Santos 

Santos 

Secretaria de Planeacion  

Ruta: 

C:\Users\Admin\Desktop\ZIPAQ

UIRÁ\RENDICIÓN PÚBLICA 

DE CUENTAS\RPC - 2022 

I\FORMATO INFORME RPC - 

2022  I.docx 

 
                     

                 

        SC SC-CER587218 
 

 

 

 
Palacio Municipal, Carrera 7 No. 4 - 11 
Zipaquirá Cundinamarca Colombia 
Teléfono: 5939150 Ext. 156 
Código Postal: 250252 
secretariageneral@zipaquira-
cundinamarca.gov.co 
 

10 

 

Logros cualitativos asociados a la meta:  
Para el año 2023 se produjo un cambio en la manera como se va a lleva a cabo la 
implementación del programa PAPSIVI en los territorios, se plantea que sean los hospitales 
municipales los encargados de realizar los seguimientos y atención psicosocial, con el equipo 
multidisciplinar (médicos, enfermeros, psicólogos, trabajador social, gestor comunitario) según 
y cómo lo expone el lineamientos para la ejecución de los recursos destinados a cofinanciar la 
implementación  del programa de atención psicosocial y salud integral a víctimas del conflicto 
armado, resolución 1739 de 2022 (Ministerio de salud y protección social)  
La secretaria de salud ha realizado acompañamiento a las personas que llegan con registros 
nuevos al municipio realizando 35 seguimientos a la fecha.  
 

 
 
LÍNEA ESTRATÉGICA: ZIPAQUIRÁ, DESARROLLO PARA LA GENTE  

PROGRAMA 1: SALUD PÚBLICA BIENESTAR PARA TODOS  

 

Meta 9 

Tipo de 
Meta 

Meta 
cuatrienio 

Valor 
esperado 

2023 

Valor 
ejecutado 

2023 

 
% de avance 

2023 B P 

Aumentar a 4 el 
número de estrategias 
planeadas, ejecutadas 
y con seguimiento en la 
dimensión de salud 
Laboral   

 x 4 1 0.60 

  
  

60% 

Logros cualitativos asociados a la meta:  
Acorde a los lineamientos del Plan Decenal de Salud se viene desarrollando el componente 
de seguridad y salud en el trabajo donde se han intervenido los determinantes de la salud de 
los trabajadores, para el cumplimiento de los objetivos y metas de la dimensión.   
   
Ahora en desarrollo del componente SITUACIONES PREVALENTES DE ORIGEN LABORAL 
Se están ejecutando tres estrategias y diseñando la última estrategia:  
   
1. Estrategia Entorno laboral seguro sobre el manejo de residuos: Se vienen ejecutando las 
labores de apoyo al manejo de residuos 120 actividades de Checklist en los trabajadores 
informales del sector de centro, Algarra 1, Algarra 2, Algarra 3,  la esmeralda, julio caro, san 
pablo para la respectiva sensibilización para la correcta separación y disposición de los 
residuos.   
   
2. Estrategia de manejo de situaciones de riesgo del entorno laboral, en condiciones de 
exposición a sustancias cancerígenas: se realiza labor de sensibilización a 28 trabajadores 
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informales con exposición a cancerígenos en el sector centro, la Esmeralda, centro, Algarra 3, 
Algarra 1, Algarra 2.  
   
3. Estrategia de prevención a altos niveles de ruido ocupacional en el sector informal, la 
Dimensión de Salud Laboral junto con el equipo interdisciplinario de Salud ambiental realiza 
actividades de sensibilización en prevención del ruido ocupacional en 130 actividades 
laborales con exposición a ruido, cabe resaltar dentro de esta estrategia la atención a quejas 
por ruido presentadas por la comunidad.  
   
4. Estrategia para la promoción de ambientes sanos focalizado en la sensibilización a agentes 
de humos, gases, vapores y material particulado en el espacio laboral en el sector informal, se 
realiza el diseño de la estrategia donde se establece la metodología de sensibilización 
enfocada desde la prevención al riesgo frente a la calidad del aire en el ámbito laboral, en 
actividades que involucren la exposición a agentes como humos, gases, vapores y material 
particulado.  
   
Durante el I semestre de la vigencia se inician las acciones para el proceso de 
caracterización y sensibilización de la población trabajadora informal en el Municipio de 
Zipaquirá, se sigue promoviendo los entornos laborales saludables para disminuir el impacto 
negativo de los accidentes y enfermedades de origen laboral en población trabajadora del 
municipio.  Actividades de sensibilización en derechos y deberes del trabajador informal, 
sector centro, Algarra 1, Algarra 2, Algarra 3, esmeralda, san pablo, julio caro y se viene 
realizando sensibilización al sector formal sobre inclusión laboral y entorno laboral 
saludable.  
 

 
 
 
LÍNEA ESTRATÉGICA: ZIPAQUIRÁ, DESARROLLO PARA LA GENTE  

PROGRAMA 1: SALUD PÚBLICA BIENESTAR PARA TODOS  

 

Meta 3 

Tipo de 
Meta 

Meta 
cuatrienio 

Valor 
esperado 

2023 

Valor 
ejecutado 

2023 

 
% de avance 

2023 B P 

Aumentar a 4 el número 
de estrategia 
planeadas, ejecutadas 
y con seguimiento en la  
Dimensión 
enfermedades crónicas 
no transmisibles.  

 x 4 4 4 

  
  
 

100% 
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Logros cualitativos asociados a la meta:  
Durante el primer semestre del 2023 se implementan 4 estrategias para la promoción de 
estilos de vida saludables:  
   
1. Zipaquirá vive saludable: Estrategia que tiene por objetivo promover en la población de 
Zipaquirá la adquisición y/o reafirmación de conocimientos, actitudes y comportamientos que 
contribuyan a mantener o mejorar el estado de salud haciendo énfasis en la responsabilidad y 
autocuidado a través de la identificación y gestión oportuna de los riesgos en salud, el 
mejoramiento de los hábitos alimentarios y el incremento de la práctica de actividad física.   
   
En el primer semestre de 2023 se realizó tamizaje para detección temprana del riesgo de 
Enfermedades Crónicas no Trasmisibles y educación en alimentación y estilos de vida 
saludable a 1.312 personas mayores de 18 años. 
   
2. Ambientes escolares saludables: Estrategia que  busca promover hábitos de alimentación 
y estilos de vida saludables en la comunidad escolar (Estudiantes, docentes, padres de familia) 
brindando herramientas y fortaleciendo habilidades que permiten hacer elecciones que 
favorezcan la selección, compra y consumo de alimentos adecuados y a su vez contribuya a 
la prevención obesidad en la primera infancia, infancia y la adolescencia pues esta tiene un 
impacto negativo en la salud y carga de enfermedades en esa etapa de vida y, posteriormente, 
en la adultez,  debido a que se incrementa el riesgo de enfermedades crónicas no 
trasmisibles.   
   
En el 2023, se continúa con la implementación de la estrategia, en 6 Instituciones Educativas 
Municipales: IEM Cundinamarca, IEM Guillermo Quevedo Zornoza, IEM Instituto Técnico 
Industrial, IEMR La Granja, IEMR Luis Eduardo Gutiérrez Méndez y la IEMR San Jorge. Se 
realiza socialización del Decreto 373 de 2022, 2022 por el cual se establecen parámetros para 
reglamentar las tiendas escolares saludables en las Instituciones Educativas del Departamento 
y tamizaje nutricional a 1042 escolares de la IEM Cundinamarca.  
   
3. Zipaquirá libre de humo: Para el periodo de 2023, se formula e implementa la estrategia 
Zipaquirá libre de humo, estrategia que busca sensibilizar sobre los efectos negativos 
asociados al consumo de tabaco en la población del municipio de Zipaquirá, a través de la 
implementación de medidas de regulación del consumo, venta, publicidad y promoción de 
cigarrillo, tabaco y sus derivados; la prevención, educación y promoción donde se involucre a 
la comunidad y a los diferentes actores locales.   
   
Para el 31 de mayo de 2023, en el marco de la celebración del día internacional sin tabaco, 
por un lado, se realizaron visitas de vigilancia a los establecimientos comerciales como bares 
y cafeterías ubicados en la carrera 11, parque la independencia y terminal de trasporte de 
Zipaquirá verificando  el cumplimiento de la Ley 1335 de 2019 como lo son: Prohibición de 
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venta de tabaco y productos derivados a menores de edad, la prohibición del expendio de 
cigarrillos por unidad y de máquinas expendedoras de cigarrillos, la prohibición de publicidad 
de cigarrillos y promoción de los espacios libres de humo.  
   
Por otro lado, se realizaron actividades educativas de sensibilización frente a los riesgos para 
la salud que conllevan la exposición al humo del tabaco en la Institución Educativa Rural 
Municipal San Jorge- Sede Bachillerato y en la Institución Educativa San Mateo, logrando 
sensibilizar 241 escolares de las 2 instituciones educativas.  
   
4. Zipaquirá más sonriente: Por medio de esta Estrategia se busca mejorar la Salud Bucal 
de las personas, familias y comunidades del Municipio de Zipaquirá, Integrando acciones 
individuales y colectivas; con el fin de mantener personas libres de alteraciones bucales, 
buscando disminuir la incidencia de caries dental en la población en general y centrándose en 
la primera infancia, infancia y adolescencia por medio de la educación e instrucción en higiene 
oral y aplicación de barniz de flúor. Durante el primer semestre del año 2023 se han realizado 
757 atenciones con educación e instrucción en higiene oral y aplicación de barniz de flúor por 
medio de las IPS del municipio dentro de la estrategia Zipaquirá más sonriente, así mismo se 
han atendido con educación e instrucción en higiene oral, hábitos saludables y aplicación de 
barniz de flúor a 504 estudiantes de las instituciones educativas municipales. Se han realizado 
35 asistencias técnicas a IPS odontológicas y prestadores de salud oral. El día 4 de mayo 2023 
se realizó el COVE odontológico para el fortalecimiento de capacidades en los profesionales 
de salud oral del municipio con una asistencia de 26 profesionales. Se realizó educación e 
instrucción en higiene oral y hábitos saludables a la comunidad en general durante el desarrollo 
de 9 jornadas de salud ofertadas por la secretaria de salud en diferentes sectores del Municipio 
de Zipaquirá.  
 

 
 
LÍNEA ESTRATÉGICA: ZIPAQUIRÁ, DESARROLLO PARA LA GENTE  

PROGRAMA 1: SALUD PÚBLICA BIENESTAR PARA TODOS  

 

Meta 7 

Tipo de 
Meta 

Meta 
cuatrienio 

Valor 
esperado 

2023 

Valor 
ejecutado 

2023 

 
% de avance 

2023 B P 

Aumentar a 3 el 
número de estrategias 
planeadas, ejecutadas 
y con seguimiento en la 
dimensión de salud 
mental.  

 x 3 3 3 

  
  

100% 
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Logros cualitativos asociados a la meta:  
Se realizó la implementación y sostenimiento de la estrategia Zonas de orientación escolar 
ZOE, logrando la presencia en 10 sedes de instituciones educativas municipales públicas, se 
han adelantado acciones en la IEM relacionadas con la prevención del Consumo de 
Sustancias Psicoactivas,  prevención de conducta suicida y violencias, así mismo se han 
logrado adelantar tamizajes de salud mental y, estudios en situación de conducta suicida y la 
cualificación en rutas de atención con equipos docentes.   
Se logró la implementación de la Línea de la esperanza con un total de 1611 llamadas hasta 
la fecha.  
Se habilito un espacio físico como centro de escucha en el barrio la concepción, desde el cual 
se han atendido 52 personas en el primer semestre de 2023.  
Se continúa con el sostenimiento de las estrategias, centrados en formalizar a nivel 
documental para crear indicadores de impacto que permitan el análisis de las estrategias.  
Se realiza la gestión de un nuevo espacio físico en la zona centro para realizar atención a la 
ciudadanía por medio de la estrategia centro de escucha comunitario.  

 
 
LÍNEA ESTRATÉGICA: ZIPAQUIRÁ, DESARROLLO PARA LA GENTE  

PROGRAMA 1: SALUD PÚBLICA BIENESTAR PARA TODOS  

 

Meta 8 

Tipo de 
Meta 

Meta 
cuatrienio 

Valor 
esperado 

2023 

Valor 
ejecutado 

2023 

 
% de avance 

2023 B P 

Aumentar a 3 el 
número de estrategias 
planeadas, ejecutadas 
y con seguimiento en la 
dimensión de derechos 
sexuales y 
reproductivos.  

 x 3 1 1 

  
  

100% 

Logros cualitativos asociados a la meta:  
Estrategias:     
Para el primer semestre del año 2023 se tiene en la dimensión sexualidad derechos sexuales 
y reproductivos tres estrategias documentadas, en ejecución y en proceso de seguimiento.   
Se tienen actualmente activas las siguientes estrategias dando cumplimiento a la meta del 
plan de desarrollo:   
   
*Estrategia de Maternidad segura  
*Estrategia de Planificación familiar  
*Estrategia sexualidad integral como un ejercicio responsable de la salud pública.  
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ESTRATEGIA MATERNIDAD SEGURA:  
Acciones alcanzadas:   
Se ha mantenido la estrategia de Maternidad segura, garantizando su continuidad y 
fortalecimiento.   
Entrega de documento final de la estrategia.    
Vigilancia en salud materna perinatal.  
Intervenciones a familia gestante.   
Fortalecimiento del sistema de información.  
Asistencia técnica AL 100 % de las IPS  para la verificación y el acompañamiento en la 
adecuación al programa de salud materna.   
  
EL OBJETIVO DE LA ESTRATEGIA DE MATERNIDAD SEGURA:   
Promover el mejoramiento de la calidad de la atención durante la preconcepción, el 
embarazo, el parto y el posparto en la red de prestadores tanto públicos como privados, 
mediante el fortalecimiento de acciones intersectoriales y transectoriales, con el fin de reducir 
eventos de interés en salud publica tales como Mortalidad materna, Morbilidad Materna y 
Mortalidad Perinatal.  
  
El equipo de trabajo está conformado por 5 profesionales en enfermería distribuidas en las 8 
IPS Municipales realizando gestión y remisión de casos con el apoyo de dos técnicos en 
enfermería.  
En los meses comprendidos de enero a junio de 2023 se han realizado  70   
Asistencias técnicas a las IPS en el programa de salud materna  
  
Se realizaron de enero a junio  un total de    823   visitas a gestantes.   
  
Para el Municipio de Zipaquirá, es importante, mantener activa la vigilancia en salud pública, 
en lo relacionado con los eventos de interés en salud publica relacionados con la dimensión 
de SEXUALIDAD Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, de acuerdo al reporte 
realizado por las UPGDS al Sivigila.  
  
A continuación, se presenta el análisis del comportamiento de los eventos que se presentaron 
en el I trimestre del año 2023, hasta la semana epidemiológica 11.  
   
EVENTO N° 750, SIFILIS GESTACIONAL.  
Los datos que se presentan hacen referencia al reporte del sivigila del I trimestre de la vigencia 
2023, hasta la semana epidemiológica 13.  
   
En cuanto al evento de sífilis gestacional de acuerdo a lo revisado en la base del sivigila para 
el I trimestre, hasta semana epidemiológica 13, no se han presentado casos de gestantes con 
sífilis residentes en el municipio de Zipaquirá.  
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COMPORTAMIENTO EVENTO N° 740 SIFILIS CONGENITA.  
En cuanto al evento de sífilis congénita de acuerdo al reporte del sivigila correspondiente al I 
trimestre del año 2023, no se han presentado casos de este evento en el municipio.  
   
COMPORTAMIENTO EVENTO N° 560, MORTALIDAD PERINATAL.  
Los datos que se presentan hacen referencia al reporte del sivigila del I trimestre de la vigencia 
2023. 
Teniendo en cuenta las edades en las cuales se presentaron los casos notificados de 
mortalidad perinatal, pertenecen a mujeres que se encuentran en los siguientes ciclos vitales: 
adolescencia, juventud y adultez cada ciclo con 1 caso respectivamente, para un total de tres 
casos.   
   
COMPORTAMIENTO EVENTO N° 549, MORBILIDAD MATERNA EXTREMA.  
De acuerdo al reporte y base de datos del sivigila se evidencia que en el I trimestre del año 
2023, hasta semana epidemiológica 13, los casos de Morbilidad Materna Extrema se 
presentaron en los siguientes ciclos de vida de la siguiente manera: adolescencia: 2 casos, 
Juventud: 3 casos y Adultez: 6 casos; para un total de 11 casos en el trimestre.  
   
COMPORTAMIENTO EVENTO N° 551, MORTALIDAD MATERNA.  
En cuanto al evento de Mortalidad Materna de acuerdo al reporte del sivigila correspondiente 
al I trimestre de la vigencia 2023 hasta la semana epidemiológica 13 no se han presentaron 
casos de mujeres residentes del municipio.  
   
COMPORTAMIENTO EVENTOS N° 351 Y 352, INFECCION DE SITIO POSOPERATORIO 
(CESAREAS) Y ENDOMETRITIS.  
En cuanto a los eventos nombrados en el título de acuerdo al reporte del sivigila 
correspondiente al I trimestre de la vigencia 2023 hasta la semana epidemiológica 13 no se 
han presentaron casos de mujeres residentes del municipio  
  
ESTRATEGIA PLANIFICACION FAMILIAR  
Acciones alcanzadas:   
  
Entrega de documento Final.  
Asistencia técnica a las IPS municipales.  
Asesorías individuales  
Jornadas de inserción de implantes a población migrante no asegurada.  
Asistencia técnica  AL 100 % de las IPS para la verificación y el acompañamiento en la 
adecuación al programa de Planificación familiar.  
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La estrategia tiene como objetivo Promover y difundir a la población los beneficios de la 
planificación familiar, mediante acciones de promoción de la salud, dirigidas a lograr la 
adherencia a los métodos de planificación familiar y el ejercicio de una sexualidad responsable 
y protegida desde un enfoque de derechos y de género.  
   
La planificación familiar o anticoncepción como derecho reproductivo es un aspecto 
fundamental en el proyecto de vida de las personas y favorece en la prevención de embarazos 
no deseados, embarazos de alto riesgo y aborto. Los anticonceptivos han demostrado ser 
seguros y eficaces, por lo que se hace necesario un seguimiento en la calidad de las asesorías 
en anticoncepción, uso de los criterios de elegibilidad, planes de intervención, educación en 
efectos secundarios, los cuales garantizan la adherencia al método elegido por cada persona.  
  
Por otra parte, se fortalecerá el indicador con las acciones individuales y colectivas en la 
promoción de los servicios y derechos sexuales y reproductivos empoderando a la población 
en el acceso oportuno a las IPS, así como el fortalecimiento de los profesionales para brindar 
una atención integral y sin barreras a la población.  
 
Con la implementación de la estrategia se busca fortalecer en un 30% la adherencia al 
programa de planificación familiar para el uso de métodos anticonceptivos en mujeres en edad 
fértil.  
El equipo de trabajo está conformado por 4 profesionales en enfermería distribuidas en las 8 
IPS Municipales realizando gestión y remisión de casos a puérperas con el apoyo de dos 
técnicos en enfermería.  
  
En los meses comprendidos de enero a junio de 2023 se han realizado 36   
Asistencias técnicas a las IPS en el programa de planificación familiar  
   
Desde la estrategia de planificación familiar se cuenta con las siguientes líneas de 
trabajo:   
   

1. Asistencia técnica a las IPS municipales  
2. Asesorías individuales  
3. Promoción de los DS y DR en la comunidad educativa  
4. Jornadas de atención integral en salud  
5. Estrategia de IEC  

  
Durante el primer semestre de 2023 se reporta un comportamiento creciente, teniendo en 
cuenta que se da una cobertura de mujeres en edad fértil, para enero 1,8% (796), febrero 
2,17% (971) y marzo 3% (1325) del total de la población de mujeres según proyecciones DANE 
(44694), cabe resaltar que no se dispone de los Reportes de Gestión del Riesgo Individual – 
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MinSalud. Desde la Dimensión se viene fortaleciendo el reporte de las mujeres que acceden 
a métodos anticonceptivos por eventos obstétricos.   
Con base a los datos reportados por la IPS municipales, el grupo etario con el mayor acceso 
a los servicios de salud con énfasis en anticoncepción es la población de 20 a 35 años periodo 
de fertilidad, sin embargo, es importante fortalecer la demanda inducida en menores de 19 
años, ya que estos rangos de edad nos suman para la prevención del embarazo en la 
adolescencia. Por otra parte, la participación de los hombres en el ejercicio de su sexualidad 
es baja, donde la anticoncepción es un derecho de todos.  
De igual forma, las acciones se deben fortalecer en el área rural, teniendo en cuenta que el 
acceso a esta zona de residencia siempre se ve más afectada por los desplazamientos y los 
diferentes determinantes de este grupo poblacional.  
  
ESTRATEGIA EDUCACIÓN INTEGRAL EN SEXUALDIDAD: COMO UN EJERCICIO 
RESPONSABEL DE LA SALUD PÚBLICA   

  
Acciones alcanzadas:   
Fortalecimiento de sistema de información de la estrategia.   
Asistencias técnicas a IPS municipales   
Seguimientos a casos de población migrante con reporte de ITS en sivigila   
Entrega de documento final de la estrategia prevención de enfermedades de transmisión 
sexual.   
Asistencia técnica AL 100 % de las IPS para la verificación y el acompañamiento en la 
adecuación al programa de ITS Y Adolescencia y juventud.  
   
Tiene como objetivo fortalecer las capacidades locales para mejorar la prevención, atención 
integral y tratamiento para infecciones de transmisión sexual ITS, VIH/Sida para la garantía de 
los derechos sexuales y derechos reproductivos con énfasis en la población adolescente y 
joven.  
   
La Vigilancia en Salud Pública al programa de Infecciones de Transmisión Sexual – ITS y 
poder recopilar y analizar de manera continua y sistemática los datos favorece la planeación y 
evaluación de las acciones y de esta manera asegurar el ejercicio de los derechos sexuales 
de la población lo cual tiene un impacto en otros indicadores como mortalidad por VIH y 
hepatitis, entre otros.  
  
El equipo de trabajo está conformado por 4 profesionales de enfermería 3 de ellos contratados 
desde el plan de intervenciones colectivas (PIC).   
  
En los meses comprendidos de enero a junio de 2023 se han realizado 35   
Asistencias técnicas a las IPS en el programa de adolescencia y juventud e ITS  
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Dentro de dicha estrategia para el año 2023:   
   
TASA DE INCIDENCIA DE INFECCIONES DE TRANSMISIÓN SEXUAL – ITS.  
Durante el primer trimestre vigencia 2023, las Infecciones de Transmisión Sexual – ITS, 
corresponde a una tasa de incidencia de 123 casos por 100.000 habitantes. De ellas el 10% 
(13) casos de sífilis, el 2% (3) de hepatitis B, el 24% (29) casos de VPH y el 63% (78) otras 
ITS, de los cuales corresponden el 86% (102) a mujeres y el 13% (17) a hombres; a los cuales 
se les realizó el seguimiento correspondiente por parte de la Dimensión Sexualidad, Derechos 
Sexuales y Reproductivos para acceder a los servicios integrales de acuerdo a normatividad 
vigente. Se evidencia un incremento de los casos a razón del reporte de calidad y oportuno 
por parte de las IPS.  
Por otra parte, la tasa de incidencia de VIH es de 13 casos por 1.000 habitantes. De ellos el 
92% (12) corresponde a hombres y el 8% (1) a mujeres, los cuales se encuentran en un rango 
de edad de 26 a 54 años de edad. Del total de casos se encuentra una mayor representatividad 
del régimen contributivo con el 69% (9).   
Entre las acciones que se vienen adelantando de la Dimensión, están: 1. Dar continuidad con 
la búsqueda activa de los casos de otras ITS y reporte de los mismos, para seguimiento y 
atención integral, 2. Fortalecer el Plan Nacional de respuesta de ITS, VIH y hepatitis a través 
de un trabajo articulado con las IPS del municipio, logrando que las IPS reporten otras ITS que 
no son de notificación obligatoria, por lo que el reporte para este periodo se hace desde el 
Sistema de información de la Dimensión.  
   
Según lo reportado por las IPS para el año en curso, se evidencia un aumento de los casos. 
Se puede inferir que este incremento se debe a que se ha fortalecido el Sistema de información 
con el reporte juicioso de los casos. Por otra parte, se puede decir que la población no cuenta 
con las herramientas preventivas necesarias para la prevención de las ITS como el acceso a 
educación para la sexualidad, tratamiento oportuno para sífilis, así como sus seguimientos, 
entrega de preservativos y otros factores individuales y culturales que influyen en estos 
eventos de salud sexual y reproductiva.  
Para poder evaluar el aumento de los casos de ITS se debe evaluar factores individuales e 
institucionales, dado que las IPS ofertan los servicios, pero culturalmente la población se 
puede sentir discriminada por el diagnóstico. Por otra parte, desde las acciones individuales y 
colectivas en la promoción de los servicios y derechos sexuales y reproductivos se empodera 
a la población en el acceso oportuno a las IPS, así como el fortalecimiento de los profesionales 
para brindar una atención integral y sin barreras a la población.  
   
TASA DE INCIDENCIA DE VIOLENCIA SEXUAL  
Desde la Dimensión Sexualidad, se han generado acciones intersectoriales a través del 
mecanismo articulador para la prevención de violencia por razón de sexo y género, para 
garantizar la atención integral y oportuna de las víctimas de violencia sexual, así como el 
restablecimiento de sus derechos.  
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Durante el primer trimestre se presentaron 42 casos nuevos de Violencia Sexual según bases 
de datos SIVIGILA del área de Epidemiología. De ellos el 93% (39) corresponde a mujeres y 
el 7% (3) a hombres, se identifica el 52% (22) de casos como presunto abuso sexual (menores 
de 14 años) y el 5% (2) son mujeres gestantes. Del total de casos se encuentra una mayor 
representatividad del área urbana con el 98% (41) y el régimen contributivo con el 76% (32). 
Entre los tipos de violencia reportados se encuentra actos sexuales con un 48% (20) y con un 
64% (27) el hogar como ámbito del evento.  
El aumento de casos de violencia sexual se puede deber a la normalización de las uniones 
tempranas, inicio temprano de las relaciones sexuales, tener compañeros/as sexuales 
mayores los cuales ejercen poder sobre los menores, la inequidad de género, factores 
socioeconómicos, falta de educación para la sexualidad desde la infancia, entre otros. 

 
 
LÍNEA ESTRATÉGICA: ZIPAQUIRÁ, DESARROLLO PARA LA GENTE  

PROGRAMA 1: SALUD PÚBLICA BIENESTAR PARA TODOS  

 

Meta 10 

Tipo de 
Meta 

Meta 
cuatrienio 

Valor 
esperado 

2023 

Valor 
ejecutado 

2023 

 
% de avance 

2023 B P 

Aumentar a 3 el 
número de estrategias 
planeadas, ejecutadas 
y con seguimiento en la 
dimensión de 
enfermedades crónicas 
transmisibles, como es 
el COVID 19.  

 x 3 3 3 

  
  
 

100% 

Logros cualitativos asociados a la meta:  
La Dimensión Vida saludable y enfermedades transmisibles durante el primer semestre del 
año 2023 avanzó principalmente en las siguientes acciones:  
   
El 100% de los pacientes con TB residentes en el municipio, correspondientes a 15 personas, 
10 en primera fase y 5 en segunda fase, y 3 personas más no residentes en Zipaquirá, pero 
diagnosticados en el municipio, contaron con tratamientos completos y oportunos los cuales 
fueron gestionados con la Secretaría de Salud de Cundinamarca, quien los abastece.  
 
Los 10 pacientes diagnosticados con TB durante el primer semestre del año fueron orientados 
frente al manejo de su enfermedad y la prevención del contagio en sus diferentes entornos por 
parte de una enfermera profesional quien les realizo visitas domiciliarias, en las cuales también 
realizo estudio de contactos.  
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9 IPS del municipio recibieron 18 asistencias técnicas en las cuales se evidenció el 
cumplimiento de lineamientos de la resolución 227 de 2020, el cumplimiento a las metas de 
captación de sintomáticos respiratorios y la toma de baciloscopias, estableciéndose 
compromisos en procura de la mejora en la prestación de los servicios.  
 
8 IPS del municipio recibieron 16 asistencias técnicas en las cuales se evidenció el 
cumplimiento de lineamientos de la resolución 3280 en cuanto a las acciones de la ruta integral 
para la promoción y el mantenimiento de la salud relacionadas con la atención de niños 
menores de 11 años y los porcentajes de cumplimiento en cuanto a la oferta de consultas de 
crecimiento y desarrollo; estableciéndose compromisos en procura de la mejora en la 
prestación de los servicios.   
 
Se informa a los padres y/o cuidadores de 31 niños egresados de las salas ERA, o con 
vulnerabilidad identificada, la prevención de enfermedades prevalentes de la infancia, los 
cuidados en casa para evitar complicaciones y los signos de alarma para consultar, por medio 
de visitas domiciliarias realizadas por enfermera profesional.  
 
242 Familias con niños menores de 11 años recibieron visitas para la aplicación de fichas 
AIEPI, las cuales permitieron verificar el estado de salud de los niños al momento de la visita 
e informar a los padres o cuidadores sobre las medidas de prevención para evitar la aparición 
de IRA (Infección Respiratoria Aguda) o EDA (Enfermedad Diarreica Aguda), manejo de la 
enfermedad en casa para la prevención de complicaciones y signos de alarma para consultar.  
 
Almacenamiento y distribución de vacunas en el centro de acopio de inmunobiológicos, el cual 
fue dotado con nuevos equipos para el control permanente de la red de frio, incluso durante el 
traslado de los biológicos.   
 
Disposición de biológicos en los 4 puntos de vacunación gracias a la solicitud, traslado, 
recepción y distribución de los mismos por la secretaría de salud.  
 
Identificación de 2467 esquemas inadecuados a partir de cruces de diferentes bases de datos 
y posterior seguimiento de 367 niños para la canalización a los servicios de salud.  Información 
de 2100 niños a las EPS para su búsqueda y garantía del derecho a la vacunación  
 
Realización de dos Jornadas de vacunación enmarcadas dentro de las Jornadas Nacionales 
que determina el Ministerio de Salud, incluyendo vacunación intra y extramural y barridos casa 
a casa. En estas jornadas se vacunaron 270 personas.  
 
Promoción de la vacunación en jardines, colegios y guarderias232 visitas para promover la 
vacunación en 94 colegios con 62 jornadas y 71 revisiones.   
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Publicación de Información relacionada con los esquemas de vacunación y población objeto 
del programa de manera permanente en la página WEB de la secretaría de salud, y publicación 
periódica por medios como Facebook, WhatsApp, Tiktok de videos, imágenes, infografías y 
entrevistas que promueven la vacunación con todos los biológicos del esquema.  
 
Fortalecimiento del seguimiento correcto por parte de las IPS del municipio a las cohortes de 
vacunación por medio de la realización de 19 visitas de asistencia técnica.  
 
Garantía de la correcta utilización de las vacunas entregadas a los puntos por medio de la 
verificación de inventarios informados con los hallados en las neveras.  
 
Vacunas covid ingresan al esquema regular Continuidad del Plan Nacional de vacunación con 
COVID 19, superando el 70% de cobertura con esquemas completos e iniciando vacunación 
de refuerzo en población de 12 a 17 años y aplicación de segundo refuerzo en población mayor 
de 50 años. 

 
 
LÍNEA ESTRATÉGICA: ZIPAQUIRÁ, DESARROLLO PARA LA GENTE  

PROGRAMA 2: FAMILIAS CON AMBIENTES SALUDABLES  

 

Meta 11 

Tipo de 
Meta 

Meta 
cuatrienio 

Valor 
esperado 

2023 

Valor 
ejecutado 

2023 

 
% de avance 

2023 B P 

Incrementar 
anualmente el 2.5% de 
la cobertura de 
acciones dirigidas a 
sujetos de intervención 
en zoonosis.  

 x 90% 50% 15.48 

 
 

15.48%  
  
 

Logros cualitativos asociados a la meta:  
Durante el primer semestres del 2023, la dimensión de Salud Ambiental en su línea ETV – 
zoonosis realizó acciones de inmunización de caninos y felinos contra el virus de la rabia con 
la disposición de dosis entregadas por el ministerio de salud y protección social debido a un 
periodo de escases de vacunas a nivel nacional priorizando la vacunación hacia los casos por 
mordedura de animal potencialmente transmisor del virus de la rabia, obteniendo una 
cobertura de vacunación a nivel público del 11.48% y por parte del reporte de vacunación 
privada del 4% para una cobertura municipal del 15.48%. Con respecto al seguimiento a 
animales potencialmente transmisores del virus de la rabia se ha realizado el reporte de 280 
casos con la observación de 131 animales entre perros y gatos  y 149 agresiones se han 
clasificado como leves y graves, razón por el cual no se pudieron observar los animales 
agresores. De otro lado encamino acciones de sensibilización a la comunidad para promover 
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la tenencia responsable de animales de compañía y prevención de enfermedades zoonótica, 
en el primer semestre se sensibilizaron en total 595 personas en 42 capacitaciones a través 
de visitas domiciliarias y capacitaciones magistrales 

 
 
LÍNEA ESTRATÉGICA: ZIPAQUIRÁ, DESARROLLO PARA LA GENTE  

PROGRAMA 1: FAMILIAS CON AMBIENTES SALUDABLES  

 

Meta 12 

Tipo de 
Meta 

Meta 
cuatrienio 

Valor 
esperado 

2023 

Valor 
ejecutado 

2023 

 
% de avance 

2023 B P 

Aumentar al 100% la 
cobertura para el 
control de los múltiples 
actores generadores de 
riesgos en el ambiente 
que afecten la salud 
individual y colectiva 

 x 100% 0.5 0.52 

 
 
 

52.35%  
  
 

Logros cualitativos asociados a la meta:  
Durante el primer semestre del 2023 se realiza análisis de la situación sanitaria de los objetos 
de IVC. Se realiza la vigilancia de los diferentes sujetos de intervención de baja y alta 
complejidad en todo el municipio de Zipaquirá, asegurando el cumplimiento de la normativa 
sanitaria vigente. Para el primer semestre de 2023 se ejecutaron 1260 Acciones de Vigilancia, 
110 acciones en Tecnovigilancia, 80 acciones de vigilancia de agua potable y 157 acciones de 
medición y concientización en cuanto a decibeles de ruido en los establecimientos.  
Además, mediante acciones de fiscalización sanitaria a los establecimientos pertenecientes 
categoría de comerciales subcategoría establecimientos veterinarios para la verificación del 
cumplimiento de la normatividad sanitaria e identificación de los factores de riesgo y 
potenciales efectos sobre la salud humana, así las cosas, se vigilaron en total 41 conceptos 
sanitarios 
 

 
 
Línea estratégica: ZIPAQUIRA, DESARROLLO PARA LA GENTE.   
Programa No. 2: FAMILIAS CON AMBIENTES SALUDABLES.   
 

Meta 13 

Tipo de 
Meta 

Meta 
cuatrienio 

Valor 
esperado 

2023 

Valor 
ejecutado 

2023 

 
% de avance 

2023 B P 
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Incrementar al 100% 
las acciones de 
intervención y 
seguimiento a los 
eventos de interés en 
salud pública 
notificados.  

 x 100% 0.7 0.3 

 
 

42.8% 
  
 

Logros cualitativos asociados a la meta:  
Durante el primer semestre del año 2023 se han reportado 1178 eventos individuales de los 
cuales 96 corresponden a COVID 19, de los restantes 1082 el 94.4% (1022) requieren algún 
tipo de acción de vigilancia en Salud Pública. De ellos el 95.7% que corresponde a 978 casos 
han tenido intervenciones efectivas. Este porcentaje se ha logrado gracias a intervenciones 
tales como:   
  
Fortalecimiento de la Red de Vigilancia del Municipio conformada por Unidades Primarias 
Generadoras de Datos, Unidades Informadoras (incluidas las Comisarias de Familia) 
laboratorios clínicos y demás instituciones potenciales notificadoras de eventos. Este 
fortalecimiento se ha logrado gracias a acciones tales como:   
Comités de Vigilancia Epidemiológica el cual se reúne de manera mensual: 6 Comités durante 
el I semestre y Comité de Estadísticas Vitales cuya periodicidad es bimestral. 3 comités 
realizados.  
Asistencias Técnicas en Vigilancia de Eventos de Interés en Salud Pública y fortalecimiento 
del Sistema de Vigilancia en Salud Pública -SIVIGILA. Durante el primer semestre se 
realizaron XX asistencias técnicas.  
Desarrollo de Capacidades del Talento Humano en Salud sobre adherencia a protocolos de 
los eventos más frecuentes en el Municipio.   
 

 
 
 

Meta 1 

Tipo de 
Meta 

Meta 
cuatrienio 

Valor 
esperado 

2023 

Valor 
ejecutado 

2023 

 
% de avance 

2023 B P 

Formular, implementar 
y realizar seguimiento a 
1 política pública en 
salud mental.  

x  1 1 1 

  
  

100% 
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Logros cualitativos asociados a la meta:  
Se consolido el proceso de seguimiento para la política pública de salud mental aprobada en 
el mes de noviembre de 2022.  
Se realizaron matrices individuales para cada una de las secretarias para que consignen el 
seguimiento a sus acciones correspondientes.  
Se han realizado dos reuniones del comité de salud mental municipal desde el cual se 
coordinan las acciones de la política y se establecen las estrategias a seguir para consolidar 
los avances.   

 
 
Línea estratégica: ZIPAQUIRA, DESARROLLO PARA LA GENTE.   
Programa No. 3: EN SERVICIOS DE SALUD PRIMERO EL USUARIO. 
 

Meta  

Tipo de 
Meta 

Meta 
cuatrienio 

Valor 
esperado 

2023 

Valor 
ejecutado 

2023 

 
% de avance 

2023 B P 

Oferta de Servicios de 
Baja, Mediana y Alta 
Complejidad 
fortalecida. 

x  100% 100% 100% 

 
 

100% 
  
 

Logros cualitativos asociados a la meta:  
 
MESAS DE TRABAJO CON EPS-IPS 
La secretaria de Salud ha realizado diferentes mesas de trabajo con todas las EPS e IPS del 
municipio, en las cuales; uno de los temas a tratar es la articulación y la complementariedad 
de los servicios del Hospital de la Samaritana, mejorando el acceso a la oferta de servicios de 
salud de la Unidad Funcional y el Hospital Regional. 
 
La intención es fortalecer los acuerdos comerciales, para que la población pueda acceder a 
los servicios complementarios y tecnologías de baja, mediana y alta complejidad en todas las 
sedes de la red Samaritana, Bogotá, Zipaquirá, Cogua, y San Cayetano. 
 
Las mesas de trabajo, se citan, programan y realizan de manera individual con cada EPS-IPS, 
asisten delegados de la EPS, de la IPS primaria, de la alianza de usuarios, de la veeduría, de 
la Personería, el equipo de la Secretaria de Salud y también el director del Hospital Regional 
de Zipaquirá, quien ha presentado de forma detallada el portafolio de servicios del Hospital 
Regional de Zipaquirá. 
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PLANES DE MEJORAMIENTO SOLICITADOS A LAS EPS EN EL PRIMER SEMESTRE 
DEL 2023 
 
NUEVA EPS  

• Ampliar número de auxiliares en línea de frente en el punto de atención. 

• Solicitud de mejorar la oportunidad en el servicio de odontología. 

• Realizar informe para auditoria GAUDI en formato de la SNS. 

• Presentar avances en compromisos adquiridos en mesas presenciales 2023 
 
CONCLUSIONES 
La Oficina de Atención al Afiliado de la Nueva EPS, actualmente cuenta con 2 asesores de 
servicio al cliente; la EPS manifiesta que de acuerdo al monitoreo y evaluación permanente no 
se tiene previsto un aumento de la capacidad de la misma. Con respecto al servicio de 
odontología la IPS clínica chía continua con agendas en tiempos superiores a 10 días, la EPS 
presenta plan de mejora GAUDI en el formato solicitado, el cual se reporta la secretaria de 
Salud de Cundinamarca. 
 
EPS FAMISANAR  

• Realizar informe para auditoria GAUDI en formato de la SNS. 

• Presentar avances en compromisos adquiridos en mesas presenciales 2023. 

• Mejorar la oportunidad servicio de medicina general. 

• Traslado del dispensario o apertura de una sede más grande y toma de laboratorios  
 
CONCLUSIONES 
La EPS presenta plan de mejora GAUDI en el formato solicitado, el cual se reporta a la 
secretaria de Salud de Cundinamarca. El dispensario no fue trasladado solo se adelantó una 
redistribución interna del inmobiliario, se realiza seguimiento a la oportunidad de citas para 
medicina general y no se mantiene constante dentro de los tres días como establece la norma, 
Queda pendiente el plan de mejora de Toma de muestra de laboratorio ya que al momento no 
hemos recibido respuesta por parte de Cafam 
 
EPS SURA  

• Realizar informe para auditoria GAUDI en formato de la SNS. 

• Presentar avances en compromisos adquiridos en mesas presenciales 2023 

• Solicitud de realizar acciones con su IPS para mejorar la accesibilidad al consultorio de 
optometría. 

• Apertura del punto de atención al usuario de la EPS  

• Dispensar todos los medicamentos para los usuarios en Colsubsidio Zipaquirá, 
incluidos los de control  
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CONCLUSIONES 
La EPS presenta plan de mejora GAUDI en el formato solicitado, el cual se reporta a la 
secretaria de Salud de Cundinamarca. Se adelanta reunión con el Dr. Fredy Manosalva y el 
manifestó que el punto de atención al usuario será abierto el 1 de septiembre del 2023, la IPS 
de optometría sigue funcionando en el mismo punto aún no se realizan adecuaciones a las 
escaleras  
 
EPS SANITAS  

• Medicamentos de cruz verde se dispensan en un segundo piso 

• Realizar informe para auditoria GAUDI en formato de la SNS. 

• Presentar avances en compromisos adquiridos en mesas presenciales 2023 
 
CONCLUSIONES 
El dispensario continúa funcionando en el segundo piso de la Carrera 16 con calle 4, la EPS 
presenta plan de mejora GAUDI en el formato solicitado, el cual se reporta a la secretaria de 
Salud de Cundinamarca.  
 
EPS SALUD TOTAL  

• Plan de mejoramiento para auditoria GAUDI en formato de la SNS. 

• Plan de mejoramiento compromisos adquiridos reuniones presenciales 2023. 

• Plan de mejoramiento dispensación de medicamentos e insumos 
  
CONCLUSIONES 
La EPS presenta plan de mejora GAUDI en el formato solicitado, el cual se reporta a la 
secretaria de Salud de Cundinamarca. Se adelanta visita de auditoría al punto de dispensación 
de medicamentos Audifarma y se valida que el punto ya está suministrando los glucómetros y 
lancetas a los afiliados  
 
EPS COOSALUD  

• Realizar informe para auditoria GAUDI en formato de la SNS 

• Presentar avances en compromisos adquiridos en mesas presenciales 2023. 

• Zipaquirá sin suministro de Medicamentos 
 
CONCLUSIONES 
La EPS presenta plan de mejora GAUDI en el formato solicitado, el cual se reporta a la 
secretaria de Salud de Cundinamarca. La EPS cambia de operador de medicamentos y a la 
fecha se encuentra en formalización de la contratación del nuevo operador  
 
PONAL 

• Presentar avances en compromisos adquiridos en mesas presenciales 2023. 
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• Se identifica la suspensión del punto de suministro de medicamentos por terminación 
de contrato  

 
CONCLUSIONES 
La IPS de la policía presenta avances realizados en lo relacionado con la adecuación del punto 
de vacunación el cual aún no está en funcionamiento, se contrató a una jefe de tiempo 
completo. 
 
EPS COMPENSAR  

• Realizar informe para auditoria GAUDI en formato de la SNS  

• Presentar avances en compromisos adquiridos en mesas presenciales 2023 

• Plan de mejoramiento “dispensación de medicamentos e insumos. 

• Apertura de punto de atención al usuario de la EPS en Zipaquirá  
 
CONCLUSIONES 
La EPS presenta plan de mejora GAUDI en el formato solicitado, el cual se reporta a la 
secretaria de Salud de Cundinamarca. Se adelanta visita de auditoría a dispensario Audifarma 
y se valida que el punto ya está suministrando los glucómetros y lancetas a los afiliados, la 
EPS puso en funcionamiento un cubículo con una gestora para atender a los afiliados de la 
EPS COMPENSAR, dentro de la IPS VIVA 1 A.   
 
 
SERVISALUD 

• Presentar avances en compromisos adquiridos en mesas presenciales 2023. 
 
CONCLUSIONES 
Servisalud solicito a la Secretaria de Salud De Cundinamarca que realizara la visita para 
habilitar la entrega y suministro de los medicamentos controlados en Zipaquirá, la cual emite 
concepto positivo, aún falta la certificación de estupefacientes a nivel Nacional. 
 
EPS QUE AMPLIARON SUS SERVICIOS CON LA RED PÚBLICA (UFZ-HRZ) 
 
EPS COOSALUD  
Se formalizo contrato con la Unidad Funcional para la atención de toda la población afiliada a 
la EPS COOSALUD en los dos Regímenes para los servicios que tienen habilitados  
 
NUEVA EPS  
Se formalizo contrato con la Unidad Funcional para la atención de toda la población afiliada a 
la EPS en Régimen Subsidiado para los servicios de primer nivel   
 
EPS SALUD TOTAL  
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Se formalizo contrato con la Unidad Funcional para la atención de toda la población afiliada a 
la EPS en Régimen Subsidiado para los servicios de primer nivel   
 
GESTIÓN FRENTE A LOS DISPENSARIOS DEL MUNICIPIO 
 
Se adelantó seguimiento continuo con visitas a cada uno de los dispensarios de las diferentes 
EPS, identificando que se tienen dificultades con los dispensarios de: 
 
EPS FAMISANAR: En atención al ataque cibernético que sufre la EPS se presentan 
inconvenientes en la dispensación de los medicamentos en CAFAM, de igual manera se 
solicitó cambio de sede o establecer punto alterno para mejorar los tiempos en sala y evitar 
aglomeraciones de los usuarios, pero a la fecha no se ha cumplido.  
 
EPS SURA: Se le solicita a la EPS que debe adelantar gestiones para lograr complementar el 
contrato con operador Colsubsidio y lograr incluir la dispensación en Zipaquirá de los 
medicamentos de control, en vista que se realizó al dispensario se valida que aun la EPS no 
cumple con este compromiso. 
 
EPS SALUD TOTAL: Se identificó que el operador Audifarma no estaba suministrando los 
glucómetros, lancetas y tirillas a sus afiliados se proyecta requerimiento la EPS genera 
acciones con el operador y posteriormente se valida el cumplimiento en el dispensario. 
 
EPS COOSALUD: Se identificó que la EPS no contaba con operador en el Municipio para la 
entrega de los medicamentos por cambio de operador, se proyecta requerimiento a la EPS y 
ya se encuentran formalizando contrato con mabefarma mientras reciben las fórmulas en 
oficina de atención al usuario. 
 
EPS COMPENSAR: Se identifico que el operador Audifarma no estaba suministrando los 
glucómetros, lancetas y tirillas a sus afiliados, se proyectó requerimiento, la EPS genero 
acciones con el operador y posteriormente se valida el cumplimiento en el dispensario. 
 
EPS SANITAS: Se identifica que el punto de dispensación de medicamentos para los usuarios 
está en un segundo piso, se proyecta requerimiento con solicitud de plan de mejora, a la fecha 
el punto sigue funcionado igual. 
 
 
COMPROMISOS CUMPLIDOS POR PARTE DE LAS EPS EN SUS INSTALACIONES O 
LAS INSTALACIONES DE LAS IPS 
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Nueva EPS: Tenia compromiso de cambio de sede a una mucho más amplia, en razón a la 
cantidad de usuarios que recibe, pero a la fecha no ha generado cambios. 
 
EPS SALUD TOTAL: Asumió y cumplió con el compromiso de cambio de sede de la IPS Virrey 
Solís. 
 
EPS SURA: Manifestó que realizaría la apertura de su oficina de atención al usuario el 1 de 
septiembre del 2023. 
 
EPS COMPENSAR: Puso en funcionamiento un cubículo en la IPS VIVA 1ª el cual es operado 
por una promotora de tiempo completo. 
 
Seguimiento Al Convenio Interadministrativo 262-2017 Celebrado Entre El 
Departamento De Cundinamarca, Secretaria De Salud Y La Empresa Social Del Estado 
Hospital Universitario De La Samaritana. Con Nit 899.999.032-5 
 
En cuanto a los convenios interadministrativos, la secretaria de Salud con el fin de dar 
cumplimiento a lo establecido en Ley la 715 de 2001 y seguir dando continuidad en la 
prestación de servicios de salud, la seguridad del paciente y la satisfacción en su proceso de 
atención, apoya a través de la suscripción de un convenio administrativo a la unidad 
hospitalaria ubicada en el municipio de Zipaquirá, mediante la entrega a la Empresa Social del 
Estado Hospital Universitario de La Samaritana de la operación y/o administración de la unidad 
hospitalaria lo que garantizara efectivamente la continuidad del servicio público en salud. 
 
GESTION REALIZADA: El 8 de mayo de 2023, se realiza reunión con la referente de SIAU de 
HUS- UFZ, con el fin de realizar el seguimiento al convenio Interadministrativo No. 262 de 
2017, Celebrado entre el Departamento de Cundinamarca, Secretaria de Salud y la Empresa 
Social del Estado, Hospital Universitario de la Samaritana, verificando el tema de satisfacción 
de los usuarios, para lo cual se solicitó la bitácora de PQR de los meses enero, Febrero, Marzo 
del presente año. 
 
Dentro de la bitácora se encontró, para el mes de Enero 18 PQR, para el mes de Febrero 16 
PQR y para el mes de Marzo 31 PQR, entre las cuales se evidencia la vulneración de los 
principios que soportan la cultura organizacional de una entidad en salud, como se muestra en 
la siguiente tabla: 
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RESULTADO DE LA GESTION 
 
Según la bitácora solicitada a Coordinadora de PQR y la tabulación de las mismas según 
principio vulnerado, se puede evidenciar que en los tres meses  más del 45 % de las quejas 
son por falta de Humanización del personal de la institución hacia los usuarios,  más del 25% 
son quejas por oportunidad, más del 6%  son por seguridad, más del 3% de las quejas son por 
accesibilidad y el 6% las quejas son por continuidad. 
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BITÁCORA DE LOS MESES DE ABRIL Y MAYO 2023 
Dentro de la bitácora se encontró para el mes de Abril 37 PQR, para el mes de Mayo 59 PQR, 
entre las cuales se evidencia la vulneración de los principios que soportan la cultura 
organizacional de una entidad en salud, como se muestra en la siguiente tabla: 
 

 
RESULTADO DE LA GESTION 
Según la bitácora de PQR por parte de coordinación SIAU HUS UFZ y la tabulación de las 
mismas según principio vulnerado, se puede evidenciar que el 17.7 % de las quejas son por 
falta de Humanización del personal de la institución hacia los usuarios, 38% está clasificado 
como no aplica (sugerencias, felicitaciones, y otros) el 23.9% de las PQR son por oportunidad, 
el 7.2% de las quejas son por seguridad, 7.2% las quejas son por accesibilidad, y el 5.2 % por 
continuidad. 

 
 
En cuanto al seguimiento de la contratación de servicios, mediante oficio se solicita información 
sobre las contrataciones vigentes con EAPB, recibiendo respuesta al oficio 2023-'100.1-1276-
2, por parte de la Dra. Carolina Serna, refiere que envía adjunto en un (01) CD, información 

17,7

38,524,0

7,3
7,3 5,2

TABULACION PQR HUS UFZ

HUMANIZACION NO APLICA

OPORTUNIDAD ACCESIBILIDAD

SEGURIDAD CONTINUIDAD
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contratación EAPB Unidad Funcional de Zipaquirá, enviada por la Subdirección de Contratos 
y Mercadeo del Hospital Universitario de la Samaritana. 
 
BITÁCORA DEL MES DE JUNIO 2023 

 
Dentro de la bitácora se encontró, para el mes de junio 66 PQR, entre las cuales se evidencia 
la vulneración de los principios que soportan la cultura organizacional de una entidad en salud, 
como se muestra en la siguiente tabla: 
 

 
 

RESULTADO DE LA GESTION 
Según la bitácora recibida de PQR por parte de coordinación SIAU HUS UFZ y la tabulación 
de las mismas según principio vulnerado, se puede evidenciar que en el mes de Junio 27.2 % 
de las quejas son por falta de Oportunidad, 50% está clasificado como no aplica (sugerencias, 
felicitaciones, y otros) el 10.6% de las PQR son por seguridad, el 9% de las quejas son por 
humanización, 3% las quejas son por accesibilidad. 
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CONCLUSION PRIMER SEMESTRE 2023 
A partir de los resultados encontrados en el primer semestre 2023, se puede observar que 
existe una deficiencia en la humanización de la institución y que hay que realizar seguimiento 
del programa y la adherencia por parte de los empleados. Por otra parte, no se está cumpliendo 
con la oportunidad en la agenda de las citas de medicina general y especialista, por lo cual se 
debe establecer plan de mejora, ya que es un atributo de gran importancia porque se pueden 
generar riesgos en la salud de los usuarios con el incumplimiento de este. 
 
Seguimiento Al Convenio Interadministrativo De Cooperación N° SS- CDC 436 -2019, 
Celebrado Entre El Departamento De Cundinamarca, El Municipio De Zipaquirá Y La 
Empresa Social De Estado Hospital Universitario De La Samaritana. 
 
El comité de seguimiento para esta vigencia, fue realizado en 14 de Julio de 2023. 
A continuación, se encuentran los resultados: 
 
GESTION PRESUPUESTAL 
El Presupuesto de Ingresos aprobado para el Hospital Regional de Zipaquirá disminuye en un 
12% debido a la reducción del valor proyectado para el cuarto año del Convenio tripartito el 
cual se recibe en el 2022 $17.069 millones y en el 2023 $9.686 millones, en cuanto a los 
ingresos por reconocimientos en venta de servicios de salud se aumenta en un 23%, por su 
parte los recaudos aumentaron en un 7%, este porcentaje proviene del aumento del recaudo 
de la recuperación de cartera. 
 
El presupuesto de gastos presenta una disminución del 7% comparando 2023 con 2022, 
mientras los compromisos se incrementaron en un 38%. En esta sede se ha ejecutado el 65% 
del valor del presupuesto aprobado, es decir, se ha comprometido más de la mitad del 
presupuesto, lo cual permite indicar que los recursos existentes a la fecha son insuficientes 
para cubrir los gastos de la vigencia fiscal actual. Se presenta desequilibrio en el presupuesto 
aprobado de ingresos y gastos para la sede Hospital Regional de Zipaquirá, esta particularidad 
surge con las modificaciones que da a lugar el cierre de la vigencia fiscal 2022, donde una de 
ellas es el traslado de las cuentas por pagar donde se compensa de la sede Bogotá a Hospital 
Regional, teniendo en cuenta que se presentaba un excedente de una (Sede Bogotá) y se 
requería en la otra (desagregado del Hospital), aprobada mediante Acuerdo Número 010 del 
22 de Marzo de 2022 por Junta Directiva y la segunda modificación es la adición de ventas y 
cartera aprobado con Acuerdo Número 009 del 22 de Marzo de 2022 con el cual se ajusta el 
desequilibrio presupuestal, pero por modificar cifras globales del presupuesto requiere la 
aprobación del Consejo Superior de Política Fiscal de Cundinamarca CONFISCUN, dicha 
aprobación se realiza el día 03 de Abril de 2023, por lo tanto en el mes de Abril se subsano la 
diferencia 
 
PROCESO FACTURACION Y RECAUDO 
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El total de la facturación para el primer trimestre del año 2023 fue de $ 24.451.980.699, 
manteniendo un promedio mensual de $ 8.150.660.233, siendo el régimen contributivo el que 
tiene mayores ventas, seguido del régimen subsidiado y otros pagadores. Para la vigencia 
2023, existe un aumento en las ventas del 30.37% con respecto al 2022, debido a la apertura 
de servicios que para las vigencias anteriores no se encontraban, a causa de la pandemia 
COVID 19 y la designación del Hospital Regional como referente COVID. 
 
El régimen contributivo en la presente vigencia es el principal pagador con una participación 
en la facturación por ventas de servicios del 48%. El régimen subsidiado con un 40% en la 
participación de la facturación, seguido de secretaria de salud de Cundinamarca y otros 
pagadores. En orden de participación, los siguientes son los principales pagadores del régimen 
contributivo: FAMISANAR, NUEVA EPS, COMPENSAR y SALUD TOTAL. En orden de 
participación, los siguientes son los principales pagadores del régimen subsidiado: 
FAMISANAR, NUEVA EPS, COOSALUD Y ECOOPSOS 
 
GESTION FINANCIERA 
Los Ingresos Operacionales de Enero 2022 a Enero 2023 aumentaron en $5.697 Millones, con 
un incremento del 30% reflejado en la prestación de servicios de Patología diferente a 
COVID19 aumentando en el Hospital el porcentaje de ocupación, rotación de pacientes y 
prestación de servicios plenos de la complejidad habilitada por el SSC, cumpliendo con las 
normas de bioseguridad y brindando la capacidad instalada bajo su portafolio de prestación de 
Servicios de Salud. 
 
Los Costos de Enero 2022 a Enero 2023 aumentaron en $2.230 Millones, con incremento del 
12% reflejando debido a las normas expedidas por el Gobierno Nacional en relación a 
mantener el recurso humano y dado por el incremento del consumo de insumos para atender 
patologías diferentes a COVID 19 y sus variaciones patológicas, logrando el punto de equilibrio 
de superar las ventas a los costos por la prestación de los servicios de salud.  
 
Dentro de los Gastos de Administración y Operación Enero 2022 a Enero 2023 refleja el 
cumplimiento de las Obligaciones Administrativas del porcentaje de participación como unidad 
funcional del E.S.E. Hospital Universitario la Samaritana equivalente 39.49 % por la 
Distribución de Costos del Área Financiera HUS. 
El Resultado Operacional de Enero 2022 a Enero 2023 disminuyó en $3.218 Millones, reflejado 
por el aumento en las ventas, por el punto de equilibrio sobre los Costos y el aumento en los 
Gastos Operacionales entre la vigencia 2022 a la vigencia 2023. El Resultado del ejercicio del 
Hospital Regional de Zipaquirá para el I Trimestre de la vigencia 2023 refleja un incremento de 
$3.327.580.000 en comparación a la vigencia del 2022. 
 
Se hace comparativo de los valores consumidos en el Hospital Regional en cuanto a servicios 
públicos como Vanti (Gas Natural), Acueducto, Enel Codensa, Impresión y Copias y 
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combustible del I trimestre del año 2020, 2021, 2022 Y 2023 Combustible: Según los valores 
reflejados hay una variación positiva ante la vigencia del 2023 de 56% y la vigencia de 2022 
con una variación positiva de 75%, dado al alto consumo por la demanda de traslados de 
pacientes junto con el funcionamiento del Furgón de apoyo Administrativo en el cual está en 
funcionamiento para UFZ, HRZ y HUS. Impresión y Copias: se refleja una variación positiva 
en la vigencia del 2023 del 26% y en la vigencia del 2022 una variación negativa de 8%, al 
realizar la comparación de las vigencias con el año 2022, se manejaron 32 impresoras y en la 
vigencia 2023 en el momento se cuenta con 36 impresoras más 2 Scanner para brindar 
cobertura de las necesidades de los diferentes servicios del Hospital. En el consumo de 
energía (ENEL CODENSA) se observa una variación positiva de 5% ante la vigencia de 2023 
y una variación positiva de 64% ante la vigencia 2022, igualmente en ACUEDUCTO 68% 
(vigencia 2023) y 106% (vigencia 2022) y VANTI 30% (vigencia 2023) y 65% (vigencia 2022), 
de acuerdo a ello el proceso de apoyo administrativo evidencia estos porcentajes con la 
demanda de pacientes que se ha incrementado ante la vigencia 2023. Esta demanda de 
pacientes normaliza el funcionamiento de la institución. 
 
HABILITACION SERVICIOS DE SALUD 
El comportamiento de la habilitación de servicios de salud para el HRZ. Para el I trimestre de 
2023 se cuenta con la misma cantidad de servicios habilitados que para el I trimestre de 2022, 
sin embargo, con relación al I trimestre de 2021, se evidencia una diferencia de 7 servicios 
menos, teniendo en cuenta que para dicho periodo estaba vigente la Resolución 2003 de 2014, 
y ya con la Resolución 3100 de 2019, algunos servicios pasaron a ser procesos prioritarios 
 
PROGRAMA DE AUDITORÍA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN SALUD – 
PAMEC 
Durante el I trimestre de 2023, se adelantó la priorización de oportunidades de mejora 
identificadas durante la autoevaluación cualitativa realizada en el mes de Diciembre de 2022 
bajo los estándares establecidos en el manual de acreditación. Una vez se priorizaron las 
acciones de mejora, se dio inicio a la proyección del plan de acción del PAMEC por cada grupo 
de estándares, para ejecutar durante la vigencia 2023. Sin embargo, se vienen adelantando 
acciones conjuntas con la Dirección de Desarrollo de Servicios de la Secretaría de Salud de 
Cundinamarca, con el fin de realizar la proyección del documento PAMEC HRZ 2023 acorde 
a los lineamientos dados para el trabajo en red con la Región de Salud Sabana Centro. 
 
PLANES ÚNICOS DE MEJORA POR PROCESOS – PUMP 
Durante el I trimestre de 2023, se realizó la proyección de acciones de mejora de acuerdo a 
los hallazgos identificados  
 
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE GESTIÓN AMBIENTAL 
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Para el primer trimestre del año 2023 se dio un cumplimiento al programa de gestión ambiental 
del Hospital Regional de Zipaquirá en un 100%, donde se desarrollaron las 4 líneas 
estratégicas de: liderazgo, residuos, agua y energía. 
 

 
 
Línea estratégica: ZIPAQUIRA, DESARROLLO PARA LA GENTE.   
Programa No. 3: EN SERVICIOS DE SALUD PRIMERO EL USUARIO. 
 

Meta 14 

Tipo de 
Meta 

Meta 
cuatrienio 

Valor 
esperado 

2023 

Valor 
ejecutado 

2023 

 
% de avance 

2023 B P 

Aumentar a 1500 las 
asistencias técnicas a 
prestadores de 
servicios de salud 

 x 1500 400 380 

  
  

95% 

Logros cualitativos asociados a la meta:  
La Secretaría de Salud en el primer semestre de 2023, realiza un total de trescientos ochenta 
(380) asistencias técnicas a los prestadores de servicios de salud, así:   
 
1. Asistencias técnicas desde la Dirección de Aseguramiento y Servicios, a los profesionales 
independientes en las respectivas sedes de los prestadores de servicios de salud, bajo los 
lineamientos del Ministerio de Salud y Protección Social y de la Secretaría de Salud de 
Cundinamarca en: 
 
Socialización de Competencias de las entidades territoriales en prestación de servicios de 
salud y en el Sistema Único de Habilitación, Búsqueda Activa Prestadores de Servicios de 
Salud; Publicación del Distintivo de Habilitación; Reporte de novedades en el REPS, Cambio 
de domicilio; Formación Continua del talento humano en salud; Formación Académica 
actualizada en el RETHUS; Socialización Presentación de la Secretaría de Salud de 
Cundinamarca reporte RIPS correo institucional: rips@cundinamarca.gov.co; Socialización de 
Observaciones y Solicitudes realizadas por Referentes de Salud Pública, de la Secretaría de 
Salud de Zipaquirá; Socialización documento de MinSalud “Viruela Símica Lineamientos para 
el abordaje de los casos y recomendaciones para su prevención”, Nov 2022 - Vigilancia y 
cumplimiento de la adopción del protocolo general de bioseguridad, Resolución 1238 de 2022 
de Min Salud. 
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2. Asistencias técnicas desde la Dirección de Aseguramiento y Servicios, a las Instituciones 
Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) en el Seguimiento a Compromiso de RIAS. 
 
3. Asistencias técnicas desde la Dirección de Aseguramiento y Servicios a las Instituciones 
Prestadoras de Servicios de Salud (IPS), en: Socialización de circular externa 000001 de 2020; 
seguimiento satisfacción usuarios; Seguimiento referencia y contrareferencia; Verificación de 
disponibilidad de espacio para la implementación del proyecto de unidad renal; Asistencia de 
verificación de cumplimiento de compromisos. 
 
4. Se realizan Asistencias técnicas desde la Dirección de Salud Pública, a las Instituciones 
Prestadoras de Servicios de Salud (IPS), en las correspondientes sedes de los prestadores de 
servicios de salud, en las siguientes temáticas: 
 
VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES-SALUD ORAL: Reporte 
mensual PyP; Socialización de la Estrategia Zipaquirá más sonriente; Socialización del 
levantamiento de la Línea Base COP. 
 
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL: Seguimiento a la notificación oportuna, 
calidad de los datos notificados en el sistema de vigilancia alimentaria y nutricional- MANGO 
y SIVIGILA la Evento 113; Seguimiento a la implementación de la Ruta Integral de Atención a 
la Desnutrición Aguda moderada y severa (Resolución 2350/20); Seguimiento a las atenciones 
de la Ruta de promoción y mantenimiento de la salud y Ruta Materno Perinatal desde el 
componente de nutrición; Seguimiento a la implementación de la Resolución 2465; 
Seguimiento a la implementación de la Resolución 3280.  
 
SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS: Anticoncepción; 
Adolescencia y Juventud; ITS, VIH/Sida y violencia sexual; Sistema de información; 
Seguimiento Ruta Materno Perinatal; Seguimiento Sistema de Información Salud Materna; 
Seguimiento Eventos de Interés Salud materna. 
 
VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES: Control de Inventarios PAI; 
Seguimiento a acciones de promoción de la vacunación y logro de coberturas en población 
afiliada. 
 
VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES: Seguimiento a la 
implementación de la ruta cardio cerebro vascular; Seguimiento a la implementación de las 
Rutas de cáncer de mama, cérvix y próstata. 
 
SALUD MENTAL: Seguimiento a normatividad en salud mental; Seguimiento a normatividad 
en víctimas de conflicto armado; Seguimiento a normatividad en discapacidad. 
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EMERGENCIAS Y DESASTRES: Simulacro de preparación y respuesta a emergencias con 
articulación al sistema de emergencias municipal. 
 

 
 
Línea estratégica: ZIPAQUIRA, DESARROLLO PARA LA GENTE.   
Programa No. 3: EN SERVICIOS DE SALUD PRIMERO EL USUARIO. 
 

Meta 15 

Tipo de 
Meta 

Meta 
cuatrienio 

Valor 
esperado 

2023 

Valor 
ejecutado 

2023 

 
% de avance 

2023 B P 

Fortalecer la 
infraestructura para la 
prestación de servicios 
de urgencias y consulta 
externa 

 x 1 1 0 

 
 

0% 
  
 

Logros cualitativos asociados a la meta:  
 
URGENCIAS: 
Gestiones realizadas 
1. Aprobado los diseños Estructurales y de cimentación, Hidráulicos, Eléctricos, Redes de 
gases medicinales,  
2. Se radico la solicitud de la licencia de construcción a la oficina de Planeación. 
3. En proceso ante el Ministerio de Cultura el permiso para el desarrollo de la obra. 
4. En proceso el alistamiento para la presentación del proyecto ante la Secretaría de Salud 
de Cundinamarca 
 
Logros 
El 28 de junio del 2023, quedo suscrito el convenio interadministrativo SS-CDCVI-857-2023 
celebrado entre el departamento de Cundinamarca - Secretaria de Salud, el Municipio de 
Zipaquirá, y el Hospital Universitario de la Samaritana, para garantizar la construcción de la 
infraestructura para los Servicios de urgencias de la unidad funcional del Municipio de 
Zipaquirá. 
Pendiente la aprobación de licencia de construcción, el contrato y el proceso contractual para 
la construcción de esta obra. 
 
CONSULTA EXTERNA 
Gestiones realizadas 
 



SECRETARÍA DE PLANEACIÓN 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRÁ 
SECRETARÍA DE PLANEACIÓN 
 
 

 

 

 

Dependencia.  

Secretaria de 

Planeación 

 

 

Elaboró: 

Julieth Paola Pabon Moncada 

Contratista 

Secretaria de Planeacion 

Reviso:   

Arq. Zulma Marcela Santos 

Santos 

Secretaria de Planeacion 

Monica Lorena Zambrano 

Secretaria Privada 

Aprobó:  

Arq. Zulma Marcela Santos 

Santos 

Secretaria de Planeacion  

Ruta: 

C:\Users\Admin\Desktop\ZIPAQ

UIRÁ\RENDICIÓN PÚBLICA 

DE CUENTAS\RPC - 2022 

I\FORMATO INFORME RPC - 

2022  I.docx 

 
                     

                 

        SC SC-CER587218 
 

 

 

 
Palacio Municipal, Carrera 7 No. 4 - 11 
Zipaquirá Cundinamarca Colombia 
Teléfono: 5939150 Ext. 156 
Código Postal: 250252 
secretariageneral@zipaquira-
cundinamarca.gov.co 
 

40 

 

1. En proceso de actualización de los diseños eléctricos e hidráulicos por la secretaria de obras 
públicas del Municipio. 
3. Aprobación de los programas medico arquitectónico.  
4. En proceso de actualización del presupuesto a precios ICCUC.  
En proceso el alistamiento para la presentación del proyecto ante la Secretaria de Salud de 
Cundinamarca. 
 
Logros 
En el mes de Junio, se presentó el proyecto ante la Secretaria de Salud de Cundinamarca y 
está en espera de respuesta. 

 
 
Línea estratégica: ZIPAQUIRA, DESARROLLO PARA LA GENTE.   
Programa No. 3: EN SERVICIOS DE SALUD PRIMERO EL USUARIO. 
 

Meta 16 

Tipo de 
Meta 

Meta 
cuatrienio 

Valor 
esperado 

2023 

Valor 
ejecutado 

2023 

 
% de avance 

2023 B P 

Aumentar a 3 la 
apertura de nuevos 
servicios de en la red 
pública de prestación 
de servicios de salud. 

 x 3 3 0 

 
 

0%  
  
 

Logros cualitativos asociados a la meta:  
 
SALUD MENTAL 
Gestiones adelantadas:  
El Hospital de la Samaritana a través de la Unidad Funcional de Zipaquirá realizó las 
adecuaciones de la Infraestructura para la Apertura del servicio del Hospital día de salud 
Mental.      
 
Logros: 
El Hospital de la Samaritana a través de la Unidad Funcional de Zipaquirá cuenta con las 
adecuaciones, instalaciones y dotación. Adicionalmente, ya se encuentra habilitado el servicio 
ante la Secretaría de Salud de Cundinamarca. Pendiente por realizar convenios con las 
diferentes EPS para que los pacientes tengan acceso al servicio. 
 
UNIDAD RENAL 
Gestiones realizadas: 
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Se realizó el estudio de oferta y demanda por parte del HRZ y el Municipio, se estiman 
$44.000.000.000 mil millones de pesos con una inversión inicial de $14.000.000.000 mil 
millones. 
Se propone como opción la tercerización del servicio, con adaptación de instalaciones actuales 
en el Hospital Regional. 
 
El proyecto no fue viable para esta vigencia, debido a que los recursos que se iban a emplear 
para este proyecto, fueron destinados para mitigar la pandemia. Además, el proyecto constaba 
de una infraestructura de 5 pisos donde adicionalmente iban otros servicios y su costo 
superaba los $50.000.000.000 
 
HELIPUERTO 
Gestiones Realizadas:  
Se obtiene el permiso de la Aeronáutica civil para la construcción de la placa, bajo la 
Resolución 2096 de Aerocivil.  
Se surtieron las visitas técnicas y se avaló el terreno y las coordenadas de ubicación del 
Helipuerto.   
Los recursos financieros estarán a cargo de la Empresa de Economía mixta Catedral De Sal. 
Se encuentra pendiente, el concepto del Ministerio de Cultura para realizar la obra.  

 
 
Línea estratégica: ZIPAQUIRA, DESARROLLO PARA LA GENTE.   
Programa No. 4: MAS FAMILIAS AFILIADAS 
 

Meta 1 

Tipo de 
Meta 

Meta 
cuatrienio 

Valor 
esperado 

2023 

Valor 
ejecutado 

2023 

 
% de avance 

2023 B P 

Realizar 48 pagos de 
liquidación de 
afiliaciones. 

 x 48 12 8 

 
 

66.66%  
  
 

Logros cualitativos asociados a la meta:  
 
Se logró beneficiar a 33.572 personas con el pago de la liquidación mensual de afiliados (LMA) 
durante los ocho meses de la vigencia 2023. Apropiando los diferentes recursos del orden 
nacional y regional y realizando los actos administrativos de reconocimiento, pago y ejecución 
presupuestal de la Liquidación Mensual de Afiliados (LMA), Así mismo se ha realizado el 
seguimiento al Fondo Local de Salud por medio de las auditorias semestrales que realiza la 
Secretaria de Salud Departamental y a la fecha de corte se ha realizado auditoria del primer 
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semestre de 2023, donde no existen hallazgos según acta de auditoria del manejo del Fondo 
Local de Salud.  
 
Implementación de la estrategia búsqueda activa de población no asegurada (PNA) tanto 
nacional como migrantes venezolanos por parte del equipo PNA de la Dirección de 
Aseguramiento y servicios, en los diferentes barrios y comunas del municipio, se orienta a la 
población sobre la ruta de afiliación en salud. Se han depurado las bases de datos remitidas 
por la Secretaría de Salud Departamental con datos de posibles PNA y personas con 
inconsistencias en la afiliación. Durante la vigencia se verificaron 243 usuarios, contribuyendo 
de esta manera a mantener el 100% de la población afiliada al Sistema General de seguridad 
Social en Salud. 
 
Búsqueda activa en el Sector comercial informal de diferentes barrios del municipio, con el fin 
de verificar aseguramiento en salud y socializar la ruta de afiliación en salud, a la fecha se ha 
verificado el estado de aseguramiento de 243 personas. 
 

 
 
Línea estratégica: ZIPAQUIRA, DESARROLLO PARA LA GENTE.   
Programa No. 5: LA SALUD EN LA AGENDA DE TODOS 
 
 

Meta 1 

Tipo de 
Meta 

Meta 
cuatrienio 

Valor 
esperado 

2023 

Valor 
ejecutado 

2023 

 
% de avance 

2023 B P 

Aumentar a 4 las 
estrategias 
enmarcadas en el 
fortalecimiento de la 
autoridad sanitaria 
acorde con las 
competencias del ente 
territorial. 

 x 4 4 4 

 
 
 

100% 
  
 

Logros cualitativos asociados a la meta:  
Durante el primer semestre del 2023 y en cumplimiento de la normatividad, así como para el 
fortalecimiento de la Autoridad Sanitaria, se mantiene la implementación de las siguientes 
estrategias: 
 
1. La Estrategia de Coordinación intersectorial:  
Para el primer trimestre se desarrollan actividades, dentro del marco del convenio con la 
Universidad Manuela Beltrán en temas de salud pública, a través de estudiantes de Psicología.  
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Se sigue desarrollando mesas de trabajo con las diferentes comunidades y grupos de ediles, 
a fin que desde los COVECOM se pueden identificar las necesidades en salud de la población. 
Se desarrollan acciones con las diferentes instituciones de carácter público y privado para el 
fortalecimiento de la autoridad sanitaria en beneficio de la población Zipaquireña, así como las 
metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal, que incluye acciones y trabajo conjunto 
con la Policía Nacional, las demás dependencias de la Administración Municipal, el Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje (Auxiliares en Salud 
Pública), UNICOC (Salud Oral y Salud Mental) y Universidad Nacional de Colombia ( Nutrición 
y Dietética).  
 
2. La Estrategia Desarrollo de capacidades, conocimiento y talento humano:  
Se continúan desarrollando desde cada una de las áreas de la Secretaría de Salud asistencia 
técnica a los diferentes prestadores, capacitación a la población en general sobre promoción 
de la salud y prevención de la enfermedad enfocadas a las ocho dimensiones prioritarias del 
Plan Decenal de Salud Pública desde el grupo de referentes municipales, contratistas y 
mediante el contrato interadministrativo con la ESE.   
Se sigue el fortalecimiento en el proceso de construcción e implementación del Observatorio 
de Salud del Municipio de Zipaquirá, que actualmente se cuenta con una batería de 117 
indicadores (42 correspondientes al Plan de Desarrollo Municipal), además del proceso de 
georreferenciación de los eventos de interés de salud pública y de los prestadores de salud 
habilitados en el Municipio de Zipaquirá.  
Se continúa la divulgación y actualización permanente de la página web para dar a conocer la 
oferta institucional de la Secretaría de Salud, así como las acciones y lineamientos normativos 
a desarrollar en el Municipio.  
La secretaria de salud continúa con el Plan de Capacitación a desarrollar, se continúan las 
reuniones mensuales, que se realizan con un modelo de Diplomado, donde participa todo el 
equipo de talento humano para capacitar y fortalecer las habilidades.  
 
3. La Estrategia de Gestión administrativa y financiera: 
Resolución 1536, Se desarrollan los procesos de gestión y administración de recursos desde 
la Planificación en Salud de acuerdo al lineamiento del Ministerio de Salud Nacional del 
Componente Operativo Anual de Inversiones (COAI) y la ejecución de los recursos/actividades 
del Plan de Acción en Salud (PAS) desde dos enfoques: 
 
a. Gestión de los recursos sin situación de fondos a fin de realizar la liquidación mensual de 
afiliación y el pago de los recursos de Vigilancia a la Supersalud. 
b. Gestión de los recursos con situación de fondos, para el desarrollo de los procesos de 
contratación de recurso humano y pago de personal de planta e insumos requeridos para el 
desarrollo de las diferentes acciones en cumplimiento del lineamiento nacional, departamental 
y municipal, se realizan las adiciones contractuales de acuerdo a las necesidades de la 
Secretaría de Salud y conforme a las adiciones y modificaciones presupuestales al Fondo 
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Local de Salud. Por otra parte se empieza a desarrollar la proyección de los procesos de 
contratación para la vigencia 2023 de acuerdo a las necesidades de la Población Zipaquireña 
y conforme al cumplimiento de los lineamientos del orden nacional, departamental y municipal. 
 
4. La Estrategia de Gestión de insumos de interés de Salud Pública:  
Durante el primer trimestre de la vigencia se ejercen acciones correspondientes para la compra 
de insumos requeridos para llevar a cabo las acciones desde la Secretaría de Salud. 
Adicionalmente, se desarrollan las acciones de gestión correspondiente para el manejo de los 
biológicos, para los procesos de vacunación humana y canina/felina a fin de cumplir las metas 
de vacunación asignadas al municipio. 
Se adelanta parte del proceso de construcción del documento de las estrategias enmarcadas 
en el fortalecimiento de la autoridad sanitaria, acorde con las competencias del ente territorial 
y el correspondiente plan estratégico y de acción de acuerdo a la normativa vigente. Se creó 
el Lineamiento y se realizó la matriz de seguimiento y Se hizo revisión a las 14 estrategias, 
generadas de las diferentes dimensiones. 

 
 
LÍNEA ESTRATÉGICA: ZIPAQUIRÁ, DESARROLLO PARA LA GENTE  

PROGRAMA 6: PARTICIPA EN LAS DECISIONES DE SALUD 

 

Meta 19 

Tipo de 
Meta 

Meta 
cuatrienio 

Valor 
esperado 

2023 

Valor 
ejecutado 

2023 

 
% de avance 

2023 B P 

Aumentar a 4 el 
número de iniciativas 
para la promoción de la 
participación 
ciudadana. 

 x 4 4 4 

  
  

100% 

Logros cualitativos asociados a la meta:  
PRIMER ESTRATEGIA SERVICIO DE ATENCION AL CIUDADANO SAC   
El sistema de atención al ciudadano de la secretaria de salud en el primer semestre del 2023, 
a través del servicio de atención al ciudadano se han canalizado, gestionado y solucionado 
alrededor de 1.508 PQRS de los usuarios del sistema de salud del Municipio, orientadas a las 
correspondientes direcciones de la secretaria de salud así, Aseguramiento y Servicios 635 
(42%) y Salud Pública 585 (39%) y 287 (19%) para otro tipo de solicitudes.   
SEGUNDA ESTRATEGIA ASOCIACIONES DE USUARIOS   
En esta estrategia se busca el fortalecimiento y conformación de las alianzas de usuarios de 
las diferentes IPS y EPS del Municipio. En el primer semestre del 2023 en articulación con las 
entidades se logra la conformación de la asociación de usuarios de la EPS Coosalud, de la 
IPS Viva1A y del Hospital Regional y la Unidad Funcional de Zipaquirá. Con esto, se logra 



SECRETARÍA DE PLANEACIÓN 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRÁ 
SECRETARÍA DE PLANEACIÓN 
 
 

 

 

 

Dependencia.  

Secretaria de 

Planeación 

 

 

Elaboró: 

Julieth Paola Pabon Moncada 

Contratista 

Secretaria de Planeacion 

Reviso:   

Arq. Zulma Marcela Santos 

Santos 

Secretaria de Planeacion 

Monica Lorena Zambrano 

Secretaria Privada 

Aprobó:  

Arq. Zulma Marcela Santos 

Santos 

Secretaria de Planeacion  

Ruta: 

C:\Users\Admin\Desktop\ZIPAQ

UIRÁ\RENDICIÓN PÚBLICA 

DE CUENTAS\RPC - 2022 

I\FORMATO INFORME RPC - 

2022  I.docx 

 
                     

                 

        SC SC-CER587218 
 

 

 

 
Palacio Municipal, Carrera 7 No. 4 - 11 
Zipaquirá Cundinamarca Colombia 
Teléfono: 5939150 Ext. 156 
Código Postal: 250252 
secretariageneral@zipaquira-
cundinamarca.gov.co 
 

45 

 

cumplir con la estrategia, por lo que se continuara con el fortalecimiento y constante 
acompañamiento a esta instancia de participación.   
TERCER ESTRATEGIA BUZONES DE SUGERENCIA  
En el primer semestre del 2023, se han realizado 233 acompañamientos a aperturas de buzón 
de sugerencias en los diferentes puntos habilitados medicamentos (21 buzones) de las IPS, 
EPS Y Dispensarios de medicamentos. Al corte del primer semestre se han encontrado 422 
PQRS de las cuales el 9% (39) corresponden a peticiones, el 58% (246) son quejas por la 
prestación del servicio, el 9% (40) a reclamos, el 11% (46) a sugerencias y el 12% (51) 
corresponden a felicitaciones. Con estos hallazgos encontrados se realiza un seguimiento a 
cada una de estas PQRS y con un trabajo articulado con el área de prestación de servicios se 
generan planes de mejora para las entidades e instituciones de salud.  
CUARTA ESTRATEGIA INSTANCIAS DE PARTICIPACION  
COPACO: Se realizan tres reuniones ordinarias en la periocidad establecida, donde se hace 
seguimiento al plan de trabajo de cada una de las comisiones descritas en el reglamento 
interno del comité, también se socializan las pqrs de las demás instancias de participación 
social en salud y se realiza seguimiento al POT (plan de ordenamiento territorial).  
CTSSS: Se realizan dos reuniones ordinarias en la periocidad establecida, donde se proyectan 
las acciones a desarrollar durante la vigencia del 2023 y se trabajan temas relacionados a la 
humanización del servicio en HRZ-UFZ donde se presentan avances frente a PQRS en el 
observatorio a la salud realizado por Personería Municipal.  
VEEDURIA DE SALUD: Se realiza actividad de fortalecimiento a esta instancia de 
participación a través de capacitaciones que permitan incentivar la promoción de la 
participación y el empoderamiento de los veedores.   
ASOCIACIONES DE USUARIOS: A través de la estrategia de fortalecimiento se realizan 
avances con los presidentes de las asociaciones de usuarios en una mesa de trabajo que 
permite articular esfuerzos para mejorar la calidad de la prestación de los servicios de salud. 
Así mismo, se realizan 21 acompañamientos a las reuniones mensuales de las asociaciones 
de usuarios de las diferentes entidades e instituciones del Municipio.   
En el primer semestre de la vigencia 2023 se llevan a cabo tres capacitaciones para las 
instancias de participación y la comunidad en general en temas enfocados en la socialización 
del proyecto de la reforma de salud nacional, en comunicación asertiva y mecanismos de 
participación ciudadana.  
   
También, se lleva a cabo la estrategia de pedagogía en sala que permite hacer conocer a la 
comunidad y usuarios del sistema de salud los mecanismos de participación ciudadana en 
salud, deberes y derechos de los usuarios y el uso eficiente de los buzones de sugerencia, en 
el primer trimestre se realizan 34 socializaciones alcanzando un impacto en 668 usuarios del 
sistema de salud y comunidad en general.  
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2.3 Informe gestión avance proyectos estratégicos: 
 

Nombre del 
proyecto 

Acciones 
adelantadas 

Etapa en la que 
se encuentra 

Logros  Dificultades 

 
 
 
 
 
 
 

Poner en 
operación el 

Centro 
Regional de 
Acopios de 
biológicos 

 
 
 

 
Se fortalece la 
red de frio por 
medio de la 

instalación de 
tele monitoreo el 

cual permite 
evidenciar de 

manera 
permanente la 
temperatura de 
los elementos 

que componen la 
red de frio, para 

este caso, 
refrigerador y 

cuarto frio, 
garantizando la 

inmunogenecidad 
de los biológicos 
allí conservados. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

En 
funcionamiento 

 

 
El Centro de 

acopio municipal 
en operación 

cumple con las 
condiciones de 

red de frio, recibe, 
acopia y 

distribuye 
biológicos de 

esquema 
permanente y 

vacuna COVID a 
todos los puntos 
vacunadores del 

municipio, 
colaborando en 
ocasiones con la 
distribución de 

biológicos a 
municipios 
aledaños. 

 

 
 
 
 

Falta de 
articulación por 

parte de la 
Secretaría de 

salud 
departamental 

para convertir el 
Centro de acopio 
de biológicos en 
sede regional, 
toda vez que 

cumple con los 
requerimientos y 
su capacidad lo 

permite. 
 

 
 
 
 

Fortalecer la 
infraestructura 

para la 
prestación de 
servicios de 
urgencias. 

1. Aprobado los 
diseños 

Estructurales y 
de cimentación, 

Hidráulicos, 
Eléctricos, Redes 

de gases 
medicinales, 

2. Se radico la 
solicitud de la 

licencia de 
construcción a la 

oficina de 
Planeación. 

 
 
 
 

Se encuentra 
garantizada la 

construcción de 
la 

infraestructura, 
por medio de 

convenio. 
Pendiente la 

aprobación de 
licencia de 

El 28 de junio del 
2023, quedo 
suscrito el 
convenio 

interadministrativo 
SS-CDCVI-857-
2023 celebrado 

entre el 
departamento de 
Cundinamarca - 
Secretaría de 

Salud, el 
Municipio de 

Zipaquirá, y el 

 
 
 
 
 

Obtener la 
certificación por 

parte del 
Ministerio de 

Cultura para la 
Construcción de 

la obra 
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3. En proceso 
ante el Ministerio 

de Cultura el 
permiso para el 
desarrollo de la 

obra. 
4. En proceso el 
alistamiento para 
la presentación 

del proyecto ante 
la Secretaría de 

Salud de 
Cundinamarca 

construcción, el 
contrato y el 

proceso 
contractual para 
la construcción 
de esta obra. 

Hospital 
Universitario de la 
Samaritana, para 

garantizar la 
construcción de la 

infraestructura 
para los Servicios 
de urgencias de 

la unidad 
funcional del 
Municipio de 

Zipaquirá. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Adecuación 
de consulta 

externa de la 
UFZ. 

1. En proceso de 
actualización de 

los diseños 
eléctricos e 

hidráulicos por la 
secretaria de 

obras públicas 
del Municipio. 

3. Aprobación de 
los programas 

medico 
arquitectónico. 

4. En proceso de 
actualización del 
presupuesto a 

precios ICCUC. 
En proceso el 

alistamiento para 
la presentación 

del proyecto ante 
la Secretaria de 

Salud de 
Cundinamarca 

 
 
 
 
 
 

El proyecto se 
encuentra 

pendiente de 
respuesta por 

parte de 
Secretaría de 

Salud de 
Cundinamarca 

 
 
 
 
 
 

En el mes de 
Junio, se 

presentó el 
proyecto ante la 

Secretaria de 
Salud de 

Cundinamarca y 
está en espera de 

respuesta. 

 
 
 
 
 
 
 
 

No se ha logrado 
el Convenio con 
la Gobernación. 

 
 

Apertura de 
servicios de 

 
El Hospital de la 

Samaritana a 
través de la 

Unidad Funcional 

 
Ya se está 

prestando el 
servicio. 

Pendiente por 

El Hospital de la 
Samaritana a 
través de la 

Unidad Funcional 
de Zipaquirá 

 
 

Contratación del 
Servicio con las  
diferentes EPS 
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Unidad de 
Salud Mental. 

de Zipaquirá 
realizó las 

adecuaciones de 
la Infraestructura 
para la Apertura 
del servicio del 
Hospital día de 
salud Mental. 

realizar 
convenios con 
las diferentes 
EPS para que 
los pacientes 

tengan acceso 
al servicio. 

cuenta con las 
adecuaciones, 
instalaciones y 

dotación. 
Adicionalmente, 
ya se encuentra 

habilitado el 
servicio ante la 
Secretaría de 

Salud de 
Cundinamarca. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Apertura del 
servicio de 

Unidad Renal. 

Se realizó el 
estudio de oferta 
y demanda por 
parte del HRZ y 
el Municipio, se 

estiman 
$44.000.000.000 
mil millones de 
pesos con una 
inversión inicial 

de 
$14.000.000.000 

mil millones. 
Se propone como 

opción la 
tercerización del 

servicio, con 
adaptación de 
instalaciones 
actuales en el 

Hospital 
Regional. 

El proyecto no 
fue viable para 
esta vigencia, 

debido a que los 
recursos que se 
iban a emplear 

para este 
proyecto, fueron 
destinados para 

mitigar la 
pandemia. 
Además, el 

proyecto 
constaba de una 
infraestructura 

de 5 pisos 
donde 

adicionalmente 
iban otros 

servicios y su 
costo superaba 

los 
$50.000.000.000 

El proyecto no fue 
viable para esta 

vigencia, debido a 
que los recursos 

que se iban a 
emplear para este 
proyecto, fueron 
destinados para 

mitigar la 
pandemia. 
Además, el 

proyecto 
constaba de una 
infraestructura de 

5 pisos donde 
adicionalmente 

iban otros 
servicios y su 

costo superaba 
los 

$50.000.000.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Los recursos 
financieros 

Construcción 
de un 

helipuerto 
para 

fortalecer el 
acceso de los 
servicios y la 

Se obtiene el 
permiso de la 

Aeronáutica civil 
para la 

construcción de 
la placa, bajo la 

Los recursos 
financieros 

estarán a cargo 
de la Empresa 
de Economía 
mixta Catedral 

De Sal. 

Los recursos 
financieros 

estarán a cargo 
de la Empresa de 
Economía mixta 
Catedral De Sal. 

 

Concepto por 
parte del 

Ministerio de 
Cultura para 

realizar la obra 
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referencia y la 
contra 

referencia. 

Resolución 2096 
de Aero civil. 

Se surtieron las 
visitas técnicas y 

se avaló el 
terreno y las 

coordenadas de 
ubicación del 
Helipuerto. 

 

 
Se encuentra 
pendiente, el 
concepto del 
Ministerio de 
Cultura para 

realizar la obra. 

Se encuentra 
pendiente, el 
concepto del 
Ministerio de 
Cultura para 

realizar la obra. 

 
 
2.4 Otros avances de la gestión  
 
PROGRAMA 1 SALUD PÚBLICA BIENESTAR PARA TODOS  

PLAN AMPLIADO DE INMUNIZACIONES   
   
Se fortalecen las acciones de cooperación intersectorial con la secretaria de educación, 
familia, instituciones de protección de la infancia, colegios, guarderías y hogares 
geriátricos para el logro de coberturas útiles de vacunación. 
 
Aumento de coberturas de vacunación con todos los trazadores en relación con los años 
anteriores 
 
Articulación con EPS e IPS de influencia en el municipio por medio del desarrollo 
mensual del comité PAI. 
 

 

PROGRAMA 1 SALUD PÚBLICA BIENESTAR PARA TODOS  

INOCUIDAD Y CALIDAD DE LOS ALIMENTOS  
DIMENSIÓN DE SALUD AMBIENTAL  
   
Para el primer semestre de la vigencia 2023, se continua con la vigilancia sanitaria con 
enfoque de riesgo en establecimientos de alimentos y bebidas, esto con el fin de 
prevenir eventos de interés en salud pública como lo es una enfermedad transmitida por 
alimentos (ETA), obteniendo un porcentaje del 15,83% de establecimientos con 
concepto sanitario favorable (semaforización verde),  74,33% de establecimientos con 
concepto sanitario favorable con requerimientos (semaforización amarilla) y el 1,52% de 
establecimientos con un concepto sanitario desfavorable (semáforo rojo); el 0,54% 
corresponden a diagnósticos de expendios de productos cárnicos y el 7,78% no se emite 
concepto sanitario por realizar actas de diligencia de acuerdo a lo anterior se puede 
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evidenciar que hay el mayor porcentaje de conceptos emitidos fue el favorable con 
requerimientos aunque cumplen con el requisito de la inscripción para ser vigilados, que 
no cumplen en su totalidad con los requisitos sanitarios, aduciendo en su 
mayoría  difíciles condiciones económicas para realizar inversiones de infraestructura, 
documentación como el plan de capacitación y el plan de saneamiento básico, 
realización de mantenimientos o adquisición de equipos que ayuden al fortalecimiento y 
mejoras de sus establecimientos para así llegar a un concepto sanitario favorable. De 
1118 establecimientos y vehículos vigilados, 177 cumplen con las condiciones sanitarias 
según la normatividad sanitaria legal vigente, en 17 establecimientos se realizó la toma 
de medida sanitaria de seguridad por obtener un concepto sanitario desfavorable por 
incumplimiento a puntos críticos que pueden ocasionar daño a la salud de los 
zipaquireños.  
  
PROGRAMA 1 SALUD PÚBLICA BIENESTAR PARA TODOS  

LÍNEA SANITARIA  
DIMENSIÓN SALUD AMBIENTAL  
   
Para el primer semestre de la vigencia 2023, se continua con a la vigilancia sanitaria 
con enfoque de riesgo en establecimientos de comercio de alta y baja complejidad, esto 
con el fin de mitigar los riesgos en salud pública, obteniendo un porcentaje un total de 
1260 establecimientos vigilados en donde el 15% de establecimientos cuentan con 
concepto sanitario favorable (semaforización verde),  84% de establecimientos con 
concepto sanitario favorable con requerimientos (semaforización amarilla) y el 1% de 
establecimientos con un concepto sanitario desfavorable (semáforo rojo); De acuerdo a 
lo anterior se evidencia un incremento del 50% en la cantidad de emisión conceptos 
respecto al primer semestre del año 2022 referente a 633 establecimientos de comercio 
vigilados. Por otra parte, se han llevado a cabo 110 acciones de Tecnovigilancia y 80 
acciones de medición de decibeles de ruido en los establecimientos de comercio de 
igual manera dentro del municipio.   
Sin embargo, se ha evidenciado el mayor cumplimiento por los establecimientos 
categorizados como alta complejidad debido a su actividad económica que prestan un 
bien o servicio a la población los cuales son más propensos a generar un riesgo directo 
a la salud pública, de igual forma se evidencia que los que se encuentran en el concepto 
favorable con requerimientos en su mayoría son establecimientos de comercio de baja 
complejidad en donde no se evidencia la documentación e implementación de 
documentos requeridos por la normativa aplicable, y a su vez la adecuación constante 
de infraestructura debido a difíciles condiciones económicas para llevar a cabo las 
respectivas inversiones.   
   
Finalmente, para el primer semestre del 2023, se llevó a cabo la vigilancia de 80 
muestras de agua potable en los diferentes puntos ubicados estratégicamente en la red 



SECRETARÍA DE PLANEACIÓN 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRÁ 
SECRETARÍA DE PLANEACIÓN 
 
 

 

 

 

Dependencia.  

Secretaria de 

Planeación 

 

 

Elaboró: 

Julieth Paola Pabon Moncada 

Contratista 

Secretaria de Planeacion 

Reviso:   

Arq. Zulma Marcela Santos 

Santos 

Secretaria de Planeacion 

Monica Lorena Zambrano 

Secretaria Privada 

Aprobó:  

Arq. Zulma Marcela Santos 

Santos 

Secretaria de Planeacion  

Ruta: 

C:\Users\Admin\Desktop\ZIPAQ

UIRÁ\RENDICIÓN PÚBLICA 

DE CUENTAS\RPC - 2022 

I\FORMATO INFORME RPC - 

2022  I.docx 

 
                     

                 

        SC SC-CER587218 
 

 

 

 
Palacio Municipal, Carrera 7 No. 4 - 11 
Zipaquirá Cundinamarca Colombia 
Teléfono: 5939150 Ext. 156 
Código Postal: 250252 
secretariageneral@zipaquira-
cundinamarca.gov.co 
 

51 

 

de distribución por cada barrio para obtener mayor cobertura de vigilancia para detectar 
y mitigar por parte de EPZ los riesgos que se puedan generar que afecten directamente 
el IRCA municipal y a su vez la salud de la población, de esta manera aportando a la 
reducción de posibles (ETAS) por agua contaminada en los zipaquireños.  
  
PROGRAMA 2 FAMILIAS CON AMBIENTES SALUDABLES  

LÍNEA ZOONOSIS  
DIMENSIÓN SALUD AMBIENTAL  
   

Durante el primer semestre del año 2023 se decreta la estrategia de Gestión integral de 
las Enfermedades transmitidas por vectores y las Zoonosis a través del decreto 
municipal no. 172 del 8 de Junio del 2023, conformando un equipo estratégico que busca 
fortalecer el trabajo transectorial de la administración municipal enfocando sus 
actividades misionales en la prevención de las zoonosis priorizadas en el municipio 
como son: Rabia, Leptospirosis, Brucelosis, tuberculosis, enfermedad de Chagas y 
dengue; esta estrategia busca fortalecer las actividades de información, comunicación 
y educación en la prevención de las zoonosis y poder en el momento de la presentación 
de un posible foco Zoonótico enlazar las actividades de extensión y encausar a los 
pacientes a sus líneas de atención primaria en salud de una manera más efectiva y 
rápida. Así mismo se reforzaron las actividades de capacitación en tenencia responsable 
de mascotas para sensibilizar a la comunidad en los diferentes estratos escolar, familiar 
y comunidad en la importancia de la prevención de las enfermedades zoonoticas.  
  
 
PROGRAMA 3 EN SALUD PRIMERO EL USUARIO 
AUDITORIA GAUDI PRIMER SEMESTRE DEL 2023 
PRESTACION DE SERVICIOS  
 
Durante el mes de enero y febrero del 2023 se desarrolla la etapa de ejecución de la 
auditoria, dejando los diferentes criterios en estado de verificación antes del 15 de 
febrero del 2023, plazo establecido por la Superintendencia Nacional de Salud para que 
los Municipios adelantaran el proceso.  
Posteriormente, la Secretaría de Salud Departamental hace la validación de las 
auditorias, realizando las observaciones correspondientes, una vez respondidas por el 
Municipio, se lleva cada criterio a estado de finalización.   
 
La Secretaria de Salud del Municipio de Zipaquirá,  se desarrolló un cronograma de 
reuniones presenciales,  a las  cuales se invitó  a la Superintendencia Nacional de salud, 
a todas las EPS , Coordinadores de las IPS, asociaciones de usuarios , veedurías en 
salud  y personería,  con el fin de socializar los hallazgos de las tres auditorias GAUDI 
desarrolladas y escuchar a los directivos de las EPS sobre la puesta en marcha de los 



SECRETARÍA DE PLANEACIÓN 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRÁ 
SECRETARÍA DE PLANEACIÓN 
 
 

 

 

 

Dependencia.  

Secretaria de 

Planeación 

 

 

Elaboró: 

Julieth Paola Pabon Moncada 

Contratista 

Secretaria de Planeacion 

Reviso:   

Arq. Zulma Marcela Santos 

Santos 

Secretaria de Planeacion 

Monica Lorena Zambrano 

Secretaria Privada 

Aprobó:  

Arq. Zulma Marcela Santos 

Santos 

Secretaria de Planeacion  

Ruta: 

C:\Users\Admin\Desktop\ZIPAQ

UIRÁ\RENDICIÓN PÚBLICA 

DE CUENTAS\RPC - 2022 

I\FORMATO INFORME RPC - 

2022  I.docx 

 
                     

                 

        SC SC-CER587218 
 

 

 

 
Palacio Municipal, Carrera 7 No. 4 - 11 
Zipaquirá Cundinamarca Colombia 
Teléfono: 5939150 Ext. 156 
Código Postal: 250252 
secretariageneral@zipaquira-
cundinamarca.gov.co 
 

52 

 

planes de mejora adelantados por cada entidad, de cada reunión se levantó un acta que 
incluyo carta de compromisos , los cuales serán objeto de un seguimiento continuo hasta 
su cumplimiento. 
 
La Superintendencia Nacional De Salud emitió la circular 202 3150000000007-5 el 
pasado 5 de abril de 2023, mediante la cual amplió los plazos que tenían los Municipios 
y las Secretarías Departamentales para la ejecución de las auditorías y el cargue de la 
información, quedando con fecha 15 de abril el plazo para ajustes a la información por 
los Municipios y con corte al 30 de abril plazo máximo para cargue de información 
avalada por el Departamento.  
 
Así las cosas, el Municipio de Zipaquirá cumplido con el ajuste de la información de cada 
criterio según  las  observaciones de la Secretaria Departamental de Salud, 
posteriormente se generaron los informes de auditoría de cada EPS,  se firmaron y se 
cargaron nuevamente en el aplicativo GAUDI, la copia de los mismos es remitida a la 
Superintendencia Nacional de Salud y a cada una de las EPS, solicitándoles la puesta 
en marcha de los planes de mejoramiento que corresponda a aquellos criterios que no 
se cumplieron, de igual manera estos informes fueron cargados en un DRIVE que 
solicito la Secretaria Departamental de Salud.  
A la fecha se está esperando recibir de las EPS, los planes para hacer el seguimiento 
que corresponde a las Entidades Territoriales.   
  
 
PROGRAMA 3 EN SALUD PRIMERO EL USUARIO 
JORNADAS DE DONACIÓN DE SANGRE  
PRESTACION DE SERVICIOS  
 
Durante el primer semestre de la vigencia 2023, se realizaron 21 Jornadas de Donación 
de Sangre, en la siguiente tabla se puede observar los Bancos que participaron. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JORNADAS DONACIÓN DE 
SANGRE ZIPAQUIRÁ 

2023 

Hospital Universitario de la Samaritana 19 
Banco de Sangre Fundación 
Cardioinfantil 1 
Hospital Cardiovascular del niño de 
Cundinamarca 1 

TOTAL 21 
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PROGRAMA 3 EN SALUD PRIMERO EL USUARIO 
BUSQUEDA ACTIVA 
PRESTACION DE SERVICIOS  
 
En Atención al Decreto 780 de 2016. Artículo 2.5.1.3.2.10 (Hoja 155 y 156). 
Reporte de Novedades “Las Direcciones Municipales de Salud deben realizar de 
manera permanente una búsqueda activa de los Prestadores de Servicios de Salud que 
operan en sus respectivas jurisdicciones, con el propósito de informar a las Entidades 
Departamentales y ellas verificaran que la información contenida en el Registro Especial 
de Prestadores de Servicios de Salud responda a la realidad de su inscripción, 
garantizando así el cumplimiento permanente de las condiciones de habilitación”. 
 
La Secretaría de Salud de Zipaquirá, realiza Búsqueda Activa evidenciando que algunos 
prestadores inscritos en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud 
REPS, ya no se encuentran prestando el servicio de salud, por cierre definitivo o 
temporal, la gran mayoría de cierres se ocasionaron por la pandemia. Cabe resaltar que 
la responsabilidad de realizar el reporte de novedad de cierre de servicio ante la 
Secretaría de Salud de Cundinamarca, es del Profesional. Sin embargo, se les realiza 
orientación y se socializan correos electrónicos de la Secretaría de Salud de 
Cundinamarca, para que realicen la novedad de cierre. 
 
Con corte al primer semestre de la Vigencia 2023 se detectaron: 
 
165 prestadores Independientes Habilitados. Pero, 29 de estos profesionales, ya no 
están ofertando servicios de salud en el municipio y continúan apareciendo en el Reps. 
Algunos afirman que están en el proceso de pasar la novedad de cierre al 
Departamento, 1 de estos Profesionales lamentablemente falleció y desde la Dirección 
de Aseguramiento y Servicios se realizó el respectivo reporte al Departamento. 
 
También, se realizan visitas en conjunto con la Línea Sanitaria cuando se detecta que 
están realizando jornadas de Salud en el Municipio, si se evidencia que no están 
cumpliendo con los requisitos para garantizar la Seguridad del Paciente, se realiza la 
suspensión de la jornada. 
 
Adicionalmente, se reporta al Departamento cuando se encuentra la prestación de 
servicios de salud sin habilitación, teniendo en cuenta que un servicio no habilitado no 
garantiza la seguridad del paciente. Durante el primer semestre 2023 se han reportado 
11 prestadores de servicios de salud sin habilitación. 
 



SECRETARÍA DE PLANEACIÓN 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRÁ 
SECRETARÍA DE PLANEACIÓN 
 
 

 

 

 

Dependencia.  

Secretaria de 

Planeación 

 

 

Elaboró: 

Julieth Paola Pabon Moncada 

Contratista 

Secretaria de Planeacion 

Reviso:   

Arq. Zulma Marcela Santos 

Santos 

Secretaria de Planeacion 

Monica Lorena Zambrano 

Secretaria Privada 

Aprobó:  

Arq. Zulma Marcela Santos 

Santos 

Secretaria de Planeacion  

Ruta: 

C:\Users\Admin\Desktop\ZIPAQ

UIRÁ\RENDICIÓN PÚBLICA 

DE CUENTAS\RPC - 2022 

I\FORMATO INFORME RPC - 

2022  I.docx 

 
                     

                 

        SC SC-CER587218 
 

 

 

 
Palacio Municipal, Carrera 7 No. 4 - 11 
Zipaquirá Cundinamarca Colombia 
Teléfono: 5939150 Ext. 156 
Código Postal: 250252 
secretariageneral@zipaquira-
cundinamarca.gov.co 
 

54 

 

 
PROGRAMA 6  
PARTICIPA EN LAS DECISIONES EN SALUD 
PARTICIPACION SOCIAL  
 
El área de participación social de la Secretaria de salud, a través de la estrategia de 
pedagogía en sala inicia espacios de socialización y sensibilización en cada una de las 
IPS, EPS y dispensarios del Municipio, donde con la ayuda de folletos informativos y de 
charlas cortas se incentiva a los usuarios a participar y hacer uso de los mecanismos e 
instancias de participación social en salud que hay en Zipaquirá y donde se les da a 
conocer sus derechos y deberes como usuarios del sistema de salud. Bajo esta 
estrategia se ha logrado sensibilizar y llegar a 668 usuarios con un total de 34 
actividades a fecha de junio. 
  

Con el fin de continuar brindando un servicio de calidad a los usuarios de salud en el 

sistema de atención al ciudadano SAC de la secretaria de salud, se hace uso 

eficientemente del software lo que permite gestionar y tramitar eficientemente todos los 

requerimientos que se radican.  

 
 
3. RECURSOS FINANCIEROS  
 
3.1. EJECUCIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS POR PROGRAMAS 

(PROGRAMADO/EJECUTADO): 
 
 

Programa 1. BPIN: 2022258990035 IIMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA COMUNIDAD A TRAVÉS DEL 

FORTALECIMIENTO DE LOS COMPONENTES PRIORIZADOS DEL PLAN DECENAL DE 
SALUD PÚBLICA EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRÁ. 

 Ingresos 
Corrientes 
de Libre 

Destinación 
- ICLD 

Ingresos 
Corrientes de 
Destinación 

Específica - ICDE 

SGP 

Sistema 
General de 
Regalías - 

SGR 

Crédito 

 
 

Otros 
 

Total 

P $681.386.037 - $ 1.282.524.118,73  - -  $ 1.963.910.155,73 
E $ 232.536.000 - 413.006.633,33 - -  $645.542.633,33 

% 34% - 32% - -  33% 
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Programa 2 BPIN: 2022258990036. IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIA ENFOCADA EN 
FAMILIAS CON AMBIENTES SALUDABLES EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRÁ. 

 Ingresos 
Corrientes de 

Libre 
Destinación - 

ICLD 

Ingresos 
Corrientes de 
Destinación 
Específica - 

ICDE 

SGP 

Sistema 
General de 
Regalías - 

SGR 

Crédito 

 
 

Otros 
 

Total 

P $ 532.619.760,00 - $ 180.779.820,00  - -  $ 713.399.580,00 

E $ 202.825.400,33 - $ 77.005.000,00 - -  $ 279.830.400,33 

% 38% - 43% - -  41% 

 
 

Programa 3 BPIN:  2022258990037. FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD 
SANITARIA, ENMARCADO LA ESTRATEGIA "SALUD, EN LA AGENDA" DE TODOS EN 

EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRÁ. 

 
Ingresos Corrientes 
de Libre Destinación 

- ICLD 

Ingresos 
Corrientes de 
Destinación 
Específica - 

ICDE 

SGP 

Sistema 
General de 
Regalías - 

SGR 

Crédito 

 
 

Otros 
 

Total 

P $ 2.692.591.175,33 - - - -  $ 2.692.591.175,33 

E $ 796.775.801,00 - - - -  $ 796.775.801,00 

% 30% - - - -  30% 

 
 

Programa 4 BPIN: 2022258990038. IMPLEMENTACIÓN DE UNA ESTRATEGIA DIRIGIDA 
A MÁS FAMILIAS AFILIADAS EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRÁ. 

 

Ingresos Corrientes 
de Libre 

Destinación - ICLD 

Ingres
os 

Corrie
ntes de 
Destin
ación 

Especí
fica - 
ICDE 

SGP 

Sistema 
General 

de 
Regalías 

- SGR 

Créd
ito 

 
 

Otros 
 

Total 

P $ 27.998.497.691,88 - 
$ 13.499.930.339,00 
 

- -  
$ 
41.498.428.030,88 

E $ 14.246.900.836,13 - $ 6.722.046.192,00 - -  
$ 
20.968.947.028,13 

% 51% - 50% - -  51% 
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Programa 5 BPIN: 2022258990039. IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIA "EN 
SERVICIOS DE SERVICIOS DE SALUD, PRIMERO EL USUARIO" EN EL MUNICIPIO DE 

ZIPAQUIRÁ. 

 Ingresos 
Corrientes de 

Libre 
Destinación - 

ICLD 

Ingresos 
Corrientes de 
Destinación 
Específica - 

ICDE 

SGP 

Sistema 
General 

de 
Regalías - 

SGR 

Crédito 

 
 

Otros 
 

Total 

P 
$ 

2.459.592.834,64 
- 

- 
 

- -  $ 2.459.592.834,64 

E $ 64.556.000,00 - - - -  $ 64.556.000,00 

% 0,3% - - - -  0,3% 

 
 

Programa 6 BPIN: BPIN: 2022258990040. IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE 
PARTICIPACIÓN EN SALUD DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRÁ. 

 Ingresos 
Corrientes 

de Libre 
Destinación - 

ICLD 

Ingresos 
Corrientes de 
Destinación 
Específica - 

ICDE 

SGP 

Sistema 
General de 
Regalías - 

SGR 

Crédito 

 
 

Otros 
 

Total 

P 
$ 

84.175.400,00 
- - - -  $ 84.175.400,00 

E 
$ 

36.993.000,00 
- - - -  $ 36.993.000,00 

% 44% - - - -  44% 

 
 

3.2. Gestión de Recursos  
 

 

SECRETARÍA AÑO 2023 PROYECTO VALOR 
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4. COMPROMISOS CUMPLIDOS DE PROGRAMA DE GOBIERNO 
 

PROGRAMA DE GOBIERNO EJECUCIÓN 2020-2023 

EJES 
TEMÁTICOS Y/O 

TRANSVERSALES 
COMPROMISO LOGRO 

Cuidado de la salud y 
humanización del 
servicio 

 
 
 
 
Fortaleceremos los 
programas de salud pública 
a través de la ejecución de 
las rutas integrales de 
atención en salud (RIAS). 

Desde la dimensión sexualidad, DSR 
se realizaron 70 asistencias técnicas 
con el fin de realizar seguimiento a la 
implementación de la ruta materno 
perinatal y ruta de promoción y 
mantenimiento de la salud  en las 
Instituciones Prestadoras de salud, en 
articulación con aseguramiento y 
prestación de servicios donde se 
socializa los hallazgos de cada 
asistencia técnica para que desde allí 
se realice seguimiento a la Entidad 
Promotora de Salud correspondiente. 

Cuidado de la salud y 
humanización del 
servicio 

 
 
Gestionaremos  la  Unidad  
de protección  de salud 
materna,  durante la  
gestación,  parto, postparto 
y  primera infancia con 
captación temprana y 
seguimiento del embarazo 

Se vienen desarrollando acciones 
encaminadas a la protección de salud 
materna como lo son:  
*Captación temprana de gestantes  y 
acompañamiento durante el proceso 
de gestación y pos parto.  
*Gestión de barreras de atención  
durante esta etapa con las IPS y 
EAPB. 
*Seguimiento y gestión de casos a 
gestantes sin aseguramiento   
  

Cuidado de la salud y 
humanización del 
servicio 

Fortalecimiento de acciones 
intersectoriales en el marco 
de la  estrategia de la 
prevención del embarazo 
en la adolescencia atreves 
del programa de educación 
para sexualidad y 
construcción de la 

Para la promoción de los derechos 
sexuales y reproductivos se 
implementan dos estrategias: 
1. Articulación con los ZOE Zonas 
de orientación escolar para el 
desarrollo de capacidades y 
habilidades en la comunidad 
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ciudadanía (PESCC) Y los 
ZOE  con el sector 
educativo. 

educativa, con el apoyo de la referente 
de la dimensión. 
2. Jornadas de atención integral 
en instituciones educativas y 
comunidad en general con el apoyo del 
plan de intervenciones colectivas PIC. 
 

Cuidado de la salud y 
humanización del 
servicio 

Estableceremos estrategias     
pedagógicas para la niñez, 
la adolescencia, la juventud 
y las familias para la 
prevención de abuso y 
violencia sexual, y 
restablecimiento de 
derechos de las víctimas de 
abuso sexual. 

Conformación y ejecución del comité 
intersectorial municipal para la 
prevención de violencia por razones 
de sexo y género y la atención 
integral de las víctimas con énfasis en 
violencia sexual y sus respetivas 
mesas operativas de análisis de 
casos y promoción y prevención. 

Cuidado de la salud y 
humanización del 
servicio 

Desarrollaremos la 
estrategia integral “Patrulla 
por la vida”, la cual contará 
con un  grupo 
interdisciplinario que 
asesorará, acompañará y 
guiará los procesos de 
gestación, lactancia de 
embarazo, cuidado 
preferencial y prevención 
del embarazo en 
adolescente en edad fértil; 
prevención   de  la   
desnutrición;   reducción del 
consumo de  sustancias  
psicoactivas  y educación, 
formación, información y 
manejo responsable de la 
salud sexual y reproductiva, 
así como la adecuada 
utilización de los servicios 
de salud. 

Desde la dimensión sexualidad ,DSR , 
se realizaron 823  seguimientos a 
gestantes  del municipio con el fin de 
identificar factores que puedan 
desencadenar morbimortalidades 
materno perinatales o algún tipo de 
riesgo nutricional , psicosocial 
   
 De la misma manera se han 
realizado 308 seguimientos a 
usuarias puérperas dando asesoría 
en planificación familiar.  

Cuidado de la salud y 
humanización del 
servicio 

 
 
 

Con el fin de seguir buscando la 
mejora de la calidad de la prestación 
de los servicios de salud en el 
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Apoyaremos la creación y 
fortalecimiento de todas las 
instancias y mecanismos de 
participación social en 
salud. 
 

Municipio, se brinda el apoyo a las 
diez asociaciones de usuarios, a las 
instancias y mecanismos de 
participación social en salud 
constituidas actualmente, donde a 
través de mesas de trabajo, 
capacitaciones, el Servicio de 
atención al ciudadano y el buen uso 
de los buzones de sugerencias, se 
brindan herramientas en pro de 
empoderar a los usuarios a tomar 
acciones y participar en los procesos 
de identificación de problemáticas del 
servicio. 

Cuidado de la salud y 
humanización del 
servicio 

Fortaleceremos los 
programas de salud pública 
a través de la ejecución de 
las rutas integrales de 
atención en salud (RIAS). 

Durante el primer semestre del año 
2023, desde la estrategia AIEPI, se 
fortalece el cumplimiento de las 
acciones contempladas en las RIAs 
por medio de la realización de 16 
seguimientos a las IPS del municipio. 

 
 
5. GESTIÓN ADELANTADA EN CULTURA CIUDADANA PARA LA 

TRANSFORMACIÓN SOCIAL: 
 

ESTRATEGIA 
GRUPOS DE 
INTERÉS Y 
CANTIDAD 

SERVICIOS Y O 
BIENES 

RESULTADO DIFICULTADES 

MATERNIDAD 
SEGURA  

Familia 
gestante  

VIDEO Y TOMAS DE 
BARRIDO CASA A 

CASA 

SE DA A 
CONOCER 
SIGNOS DE 

ALARMA 
DURSNTE LA 
GESTANCION 

RESOLVIENDO 
DUDAS A 

GESTANTES 
DEL MUNICIPIO  

NINGUNA 

INFOGRAFIA CON 
SIGNOS DE ALARMA 

EN EL EMBARAZO 
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Familia 
gestante 

JORNADAS DE 
MATERNIDAD 

SEGURA 

SE REALIZA 
JORNADA DE 
MATERNIDAS 
SEGURA CON 
LAS EPS NUEVA 
EPS, SALUD 
TOTAL, SURA, 
SERVISALUD 

NINGUNA 

PLANIFICA TU 
VIDA  

Hombre y  
mujeres en 
edad fértil 

MENSAJES CLAVES 
PARA EXPLICAR 

ANTICONCEPCION A 
LOS MAS JOVENES   

SE  REALIZA 
DIFUSIÓN DE 
INFOGRAFIA  
POR LOS 
DIFERENTES 
MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN 
DE LA 
SECRETARIA  

NINGUNA 

PREVENCION 
VIOLENCIAS  

Población  
General 

INFOGRAFIA RUTA DE 
VIOLENCIA SEXUAL   

SE REALIZA 
DIFUCION DE LA 
RUTA DE 
CIOLENCIAS EN 
EL MUNICIO 
PARA 
POBLACION EN 
GENERAL   

NINGUNA 

VACUNACIÓN 
ANIMAL  BIEN

ESTAR 
ANIMAL   

Salud 
ambiental  

 

Población 

General.  

INFOGRAFIA CON 
SIGNOS DE ALARMA 

EN EL EMBARAZO 

Dieciocho (18) 

piezas graficas 

convocatorias 

jornadas de 

vacunación casa a 

casa y de punto 

fijo.  

Ninguna.  

VACUNACIÓN 
ANIMAL  BIEN

ESTAR 
ANIMAL   

Salud 
ambiental  

 

Población 

General.  
Promoción y 

prevención  de la rabia.  

Un (1) folleto 

explicando los 

mitos y realidades 

del seguimiento a 

animal agresor y 

cuáles son los 

pasos a seguir en 

caso de 

mordedura por 

animal 

potencialmente 

Ninguna.  
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transmisor del 

virus de la rabia.  

ZIPAQUIRÁ 
VIVE 

SALUDABLE 
Vida Saludable 

y CNT.      

Población 
mayor de 18 

años de 
municipio de 

Zipaquirá. 

Estrategia enfocada 
en la promoción de 
estilos de vida 
saludables a través 
de:   
 
*Detección del riesgo 
de enfermedades no 
trasmisibles.   
 
*Promoción de la 
alimentación 
saludable. 
 

*Promoción de la 
práctica de actividad 

física y el manejo 
adecuado del tiempo 

libre.  

 A través de las 
jornadas de 
detección 
temprana del 
riesgo 
cardiovascular y 
metabólico 
implementadas 
en los diferentes 
entornos de vida 
se logra 
sensibilizar a la 
población 
intervenida de la 
importancia de 
adquirir hábitos 
y estilos de vida 
saludable para 
la prevención de 
enfermedades 
crónicas no 
saludables. 

Ninguna. 

CUÉNTELE A 
LA 

SECRETARIA 
DE SALUD  

Participación 
social. 

Población 
general. 

Estrategia que busca 
que la comunidad y 
usuarios de los 
servicios de salud 
manifiesten sus PQRS 
a través de los 
mecanismos de 
participación social en 
salud, con la finalidad 
de establecer planes 
de mejora que 
permitan mejorar la 
prestación de los 
servicios de salud en 
el municipio. 

Diez y ocho (18) 
piezas gráficas, 
fortalecimiento 
de las instancias 
de participación 
social en salud.  
 
Piezas 
audiovisuales, 
enseñando a la 
comunidad que 
son las 
instancias y 
mecanismos de 
participación 
social en salud. 

Ninguna. 
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6. CONTRIBUCIÓN A LAS POLÍTICAS PÚBLICAS MUNICIPALES (Políticas 

relacionadas a cada dimensión y/o dirección)  
 
 

NOMBRE DE 
POLÍTICA 

LÍNEA DE LA 
POLÍTICA APORTE REALIZADO 

Política pública 
de salud mental 

para el 
municipio de 
Zipaquirá.  

Línea 1 Zipaquirá 
desarrollo para la 

Gente.  
 

Salud Publica bienestar 
para todos 

Se realizó la consolidación de la información de 
fuentes primarias y secundarias de la fase de 
formulación, se realizan 1666 encuestas de 
participación ciudadana de manera virtual y 2050 
participaciones en mesas presenciales, 
Encuesta a Funcionarios Administración 
Municipal 142 aplicadas.  
Se realizaron la socialización instancias 
institucionales y de participación: Concejo 
Municipal, COPACO, CMPS, CTSSS de los 
cuales recogieron las perspectivas y sugerencias 
para fortalecer el proceso de formulación.  
Se presenta documento de formulación, 
ordenanza y matriz de implementación en 
noviembre de 2022 ante el consejo municipal 
para su respectivo análisis, se da aprobación en 
el concejo municipal y se registra dicha 
aprobación por medio del decreto municipal 
número 16 de 2022. 

Política pública 
de tenencia 

responsable y 
bienestar de 

caninos, felinos 
y manejo 

adecuado de la 
paloma 

Columbia Livia 
en el municipio 
de Zipaquirá 
2018-2028"  

Línea 1 Zipaquirá 
desarrollo para la 

Gente. 
 

Durante el primer semestre del 2023, la 
Secretaria de salud contribuyo en el 
cumplimiento de las metas:  
Meta 10: Se entregaron en totalidad  595 
folletos relacionados con la tenencia 
responsable de mascotas.   
Meta  11: En el segundo semestre del 2023 ha 
realizado 35 capacitaciones de tenencia 
responsable de mascotas, donde se 
beneficiaron 515 ciudadanos zipaquireños.  
Se efectuaron  7 capacitaciones en prevención 
de la rabia animal y humana, donde se 
beneficiaron 85 ciudadanos.  
Meta 18: el primer semestre del 2023. La 
Secretaria de Salud realizo 255 esterilizaciones 
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beneficiando a población que vive en los 
estratos 1 y 2 de la zona urbana y rural del 
municipio, además a las fundaciones, 
rescatistas del municipio.  
 

Política Pública 
Municipal de 

Infancia y 
Adolescencia 

Vida sana, esperanza 
de vida 

Se realiza articulación con IPS vacunadoras y 
no vacunadoras para la identificación de niños 
con esquemas de vacunación inadecuados de 
manera que se pueda canalizar y garantizar su 
derecho a la vacunación. 
-Se distribuyen los biológicos desde el centro de 
acopio garantizando la disposición permanente 
de insumos en los puntos vacunadores. 
-Se promueven acciones contra enfermedades 
prevalentes de la infancia por medio de visitas 
domiciliarias donde se brinda educación a 
padres con el fin de fortalecer sus habilidades 
en el cuidado de la salud de los niños. 
-Se promueve el mejoramiento en la prestación 
de servicios de salud a la primera infancia 
brindando asistencia técnica en rutas integrales 
de atención a las IPS. 
- La vacunación permitió que durante el primer 
trimestre de 2023 no se presentaran casos de 
enfermedades inmunoprevenibles. 

 

Línea 1 Zipaquirá 

desarrollo para la gente 

 

Implementación de la estrategia programa de 
educación para sexualidad y construcción de la 
ciudadanía (PESCC) 

Política de 
mujer y equidad 

de genero 

Línea 1 Zipaquirá 

desarrollo para la gente 

 

✓ Seguimiento a madres gestantes den el 

municipio 

✓ Asistencias técnicas para la implementación 

y seguimiento de la Ruta de Atención 

materno-perinatal. 

✓ Vinculación de mujeres extranjeras a 

métodos de planificación en coordinación con 

la profamilia. 

✓ Articulación de la Ruta de violencias con la 

ruta atención para mujer y género en 

conjunto con la Secretaria de Familia y 
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Desarrollo Social en el marco de la Red de 

Salud Mental. 

Atención, acompañamiento y seguimiento en 
Salud Mental para las mujeres víctimas de 
violencia. 

 
7. CONTRIBUCIÓN A CUMPLIMIENTO ODS 
 

# ODS META DEL ODS APORTE REALIZADO  

  
  

3.  SALUD Y 
BIENESTAR   

 

Fortalecer la 
prevención y el 
tratamiento del abuso 
de sustancias adictivas, 
incluido el uso indebido 
de estupefacientes y el 
consumo nocivo de 
alcohol  

En el proceso de salud mental durante el año 2022 
se han realizado el seguimiento de 696 casos 
reportados al Sistema de Vigilancia 
Epidemiológica en Salud Mental de La dimensión 
de Convivencia Social y Salud Mental. De los 
cuales 109 casos están relacionados a temas de 
consumo de SPA, se ha realizado acciones de 
acompañamiento y garantía de acceso a la salud 
en todos los casos reportados a la fecha.   
Se ha realizado la articulación intersectorial por 
medio del comité de salud mental y las mesas de 
prevención de consumo de Spa para adelantar las 
estrategias de promoción y prevención de acuerdo 
con el plan de acción del evento.  
Actualmente el documento de política pública de 
salud mental que se encuentra en la fase de 
formulación, cuenta con un apartado de análisis 
sobre el evento de consumo de SPA, desde ahí 
se espera fortalecer los procesos que mitiguen el 
impacto de dicho evento. 

AGUA 
LIMPIA Y 

SANEAMIEN
TO  

   
 

Apoyar y fortalecer la 
participación de las 
comunidades locales 
en la mejora de la 
gestión del agua y el 
saneamiento.  

Sensibilización de la comunidad rural para la 
implementación de la Realización de acciones de 
inspección vigilancia y control de los factores de 
riesgo en el consumo de agua con destino 
humano, realización de acciones de vigilancia en 
agua potable y de prestadores de servicios de 
acueducto rural y urbano, sensibilización en la 
Resolución 622 de 2020.   
   
Educación sanitaria para la comunidad rural que 
presta el servicio a la comunidad de los 
establecimientos de comercio y especiales para 
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que ayuden mitigar los factores de riesgo sanitario, 
cuyo impacto se manifiesta en la presentación de 
un evento de interés en salud pública, es así que 
se realizan monitoreo de la calidad del agua el 
muestreo de los alimentos y el seguimiento en la 
inspección, vigilancia y control sanitario de los 
establecimientos de comercio.  

 

Para 2030, poner fin a 
las muertes evitables 
de recién nacidos y de 
niños menores de 5 
años, logrando que 
todos los países 
intenten reducir la 
mortalidad neonatal al 
menos hasta 12 por 
cada 1.000 nacidos 
vivos, y la mortalidad 
de niños menores de 5 
años al menos hasta 25 
por cada 1.000 nacidos 
vivos 

Durante el primer semestre de año 2023 no se 
presentan muertes evitables de recién nacidos ni 
de menores de 5 años, la tasa de mortalidad 
neonatal fue de 6,5 por 1.000 habitantes y de 
mortalidad infantil de 0,32 por 1.000. 

 

De aquí a 2030, reducir 
la tasa mundial de 
mortalidad materna a 
menos de 70 por cada 
100.000 nacidos vivos 

✓ Seguimiento a las gestantes Alto riesgo 

obstétrico del Municipio  

✓ Acciones de Vigilancia con las Instituciones 

Prestadoras de salud para la implementación 

de la ruta materna perinatal. 

✓ Seguimientos presenciales y telefónicos a los 

casos de morbilidad materna extrema.   

✓ Visitas a gestantes de bajo riesgo.  

✓ Seguimiento a casos de gestantes 

escolarizadas durante toda la gestación parto, 

puerperio e inicio de método de planificación 

del municipio.  

Se realizan acciones de comunicación por redes 
sociales y volantes informativos con información 
correspondiente a signos de alarma, medidas de 
bioseguridad, vacunación Covid para gestantes. 
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Para 2030, garantizar 
el acceso universal a 
los servicios de salud 
sexual y reproductiva, 
incluidos los de 
planificación de la 
familia, información y 
educación, y la 
integración de la salud 
reproductiva en las 
estrategias y los 
programas nacionales 

*Se realizan 350 canalizaciones a hombres y 

mujeres en diferentes ámbitos:  

Escolar 

 

*Mediante seguimiento al proceso pos parto se 

realiza verificación de planificación familiar 

efectiva. 

 

8. *Seguimiento a las usuarias no adherentes 

al programa de planificación familiar. 

 

De aquí a 2030, poner 

fin a las epidemias del 

SIDA, la tuberculosis, la 

malaria y las 

enfermedades 

tropicales desatendidas 

y combatir la hepatitis, 

las enfermedades 

transmitidas por el agua 

y otras enfermedades 

transmisibles 

 

✓ Se realizan seguimientos a los usuarias no 

adherentes al programa de VIH/SIDA  

✓ Acciones de IEC en Prevención de Infecciones 

de trasmisión sexual  

✓ Acciones de vigilancia con las Instituciones 

Prestadoras de salud para el  cumplimiento de 

actividades contenidas en las normas técnicas 

relacionadas con la atención integral en el 

programa de VIH/ Sida 

Fortalecimiento en la implementación del plan de 

respuesta municipal ante las ITS, el VIH, la 

coinfección TB-VIH y las Hepatitis B YC 2022-

2025.  

TRABAJO 
DECENTE Y 
CRECIMIENT

O 
ECONÓMICO 

Proteger los derechos 

laborales y promover un 

entorno de trabajo 

seguro y sin riesgos 

para todos los 

trabajadores, incluidos 

los trabajadores 

migrantes, en particular 

las mujeres migrantes y 

las personas con 

empleos precarios 

Sensibilización para la prevención de la 

enfermedad de origen laboral, de manera especial 

las situaciones de exposición ha riesgo biológico 

(Covid.19), cancerígenos, ruido y plaguicidas, la 

sensibilización para el conocimiento de derechos 

y deberes en el trabajador informal; promoción de 

la inclusión laboral. 

 
 
Fortalecer la resiliencia 
y la capacidad de 

Participación en el Consejo de Gestión del Riesgo 

Municipal, en el cual se han planteado las 

acciones de conocimiento, reducción y respuesta 
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ACCION 
POR EL 
CLIMA 

 

adaptación a los 
riesgos relacionados 
con el clima y los 
desastres naturales en 
todos los países. 

a emergencias físicas como las temporadas de 

sequía y lluvias y realizar acciones para apoyar la 

articulación del equipo de respuesta inmediata en 

salud. 

 
8. MIPG 
 

Políticas MIPG Acciones adelantadas 

Planeación Institucional    

Gestión Presupuestal y 
eficiencia del gasto público 

Gestión de los recursos asignados al programa en aras de 
realizar una inversión ajustada a las necesidades de la 
comunidad de acuerdo a las destinaciones específicas 
establecidas en el Fondo Local de Salud. 
Seguimiento en a la ejecución del Fondo Local de Salud. 

Talento Humano 

La gestión del Talento Humano se adelanta a partir de la 
identificación del perfil idóneo para el desarrollo de las 
actividades propuestas. El apoyo en el proceso 
precontractual, de supervisión y seguimiento y liquidación a 
partir de los lineamientos generados por las áreas 
correspondientes. 

Integridad  

Teniendo en cuenta los 5 principios: honestidad, respeto, 
compromiso, diligencia y justicia se actúa acorde a las 
Políticas Internas de la administración. Las cuales se 
promueven y ejercen dentro del equipo de trabajo y con 
terceros con quienes se interactúa. 
Tanto la planeación como la ejecución se realizaron con 
integridad prestando un mejor servicio para satisfacer las 
necesidades de la comunidad mitigando los factores de 
riesgo de un evento de interés en salud pública. 

Transparencia, acceso a la 
información pública y lucha 
contra la corrupción 

A través de la entrega de información oportuna y veraz ante 
los requerimientos tanto de la comunidad como de otra 
entidades y órganos de control.   
Se informa mediante la página web institucional, las acciones 
realizadas a través de los profesionales en salud pública y 
aseguramiento y se informa a la comunidad de las diferentes 
actividades en salud. 
La ejecución se realiza con transparencia y se tiene el sistema 
de información de la dimensión de salud ambiental donde se 
puede encontrar la ejecución de las actividades realizadas en 
IVC sanitario. 
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En la secretaria de salud se realizó la matriz de riesgos 
anticorrupción y se socializan a los contratistas las políticas 
de trasparencia y anticorrupción que maneja la entidad. 

Fortalecimiento institucional 
y simplificación de procesos 

Trabajo transversal con las demás dimensiones y la dirección 
de prestación de servicios, así como las demás dependencias 
de la administración municipal.  
Se realiza seguimiento a la población beneficiada con las 
actividades realizadas, así mismo se tiene una línea 
telefónica para canalizar quejas o reclamos respecto a los 
servicios prestados por los funcionarios de la Secretaría. 
Se realiza seguimiento técnico a las OPS. Se revisan y 
aprueban procedimientos de calidad para el fortalecimiento 
de los procesos. Trabajo transversal con las otras 
dimensiones y dependencias de la administración municipal 

Servicio al ciudadano 

  La secretaría de salud cuenta con el Servicio de Atención al 
Ciudadano SAC donde se recibieron xxxx PQRS y a través 
de los correos institucionales y trámites en línea, todas 
resueltas de manera oportuna, logrando así identificar las 
variables para tomar acciones y mejorar la calidad de la 
prestación del servicio. 

Participación ciudadana en la 
gestión pública 

Participación en la Rendición de cuentas tanto de la 
Secretaria de salud como de la Alcaldía Municipal. 

Racionalización de trámites 
Se implementa la ley anti trámites para ser más resolutivos 
con la comunidad. 

Gestión documental 
Proceso de archivo de acuerdo a los lineamientos 
establecidos a nivel nacional. 

Gobierno digital (antes 
gobierno en línea) 

Tramites en línea y correo electrónico institucional atención 
de PQRS. Orientación telefónica a la comunidad a través de 
la Línea habilitada para el Servicio de atención al ciudadano. 

Seguridad digital 
Realización de Back Up periódicamente para salvaguardar la 
integridad y seguridad de la información. 

Defensa jurídica  

Gestión del conocimiento y la 
innovación 

La Gestión del Conocimiento se adelanta a través del 
Fortalecimiento de Sistemas de Información desde 
plataformas como el Sistema Fagua, el Sistema del SAC (Se 
han estructurado los instrumentos de vigilancia (acta de 
vigilancia) aplicables a los diferentes establecimientos al 
servicio al público) y la verificación de productos. 

Seguimiento y evaluación del 
desempeño institucional 

En la Búsqueda de la mejora continua enmarcada en el 
Sistema Integrado de Gestión de Calidad, la Secretaria 
establece y actualiza el Macroproceso de Gestión de la Salud, 
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en ella se establecen los diferentes procesos internos, sus 
puntos de control y seguimiento periódico. 

Mejora normativa 

De manera permanente se realiza revisión de las normas 
nacionales, departamentales y municipales donde se realizan 
adaptaciones de los procesos de la Secretaría a fin de que 
estos cumplan con lo establecido en las normas según 
competencias del ente municipal.   

 
 
9. GESTIÓN DE LA CONTRATACIÓN EN EL SEMESTRE 2023 
 
 

No. Contrato Objeto Contractual 
Valor total del 

contrato 

 
Nombre del 

Ejecutor  

Modalidad de 
contratación 

PS-341-2023 
CO1.PCCNTR.4669914 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES 
ESPECIALIZADOS PARA REALIZAR 
ACCIONES DE VIGILANCIA EN 
SALUD PÚBLICA EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA FAMILIAS CON 
AMBIENTES SALUDABLES DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA 
LA VIGENCIA 2023. 

$ 28.756.000 
Diana 

Beatriz González 
DIRECTA 

PS281-2023 
CO1.PCCNTR.4632188 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
PARA REALIZAR ACCIONES DE 
VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA EN 
EL MARCO DEL PROGRAMA 
FAMILIAS CON AMBIENTES 
SALUDABLES DEL MUNICIPIO DE 
ZIPAQUIRA PARA LA VIGENCIA 2023. 

$ 12.324.000 
Claudia Patricia 
Vargas Zabala 

DIRECTA 

PS-242-2023 
CO1.PCCNTR.4614068 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN PARA 
REALIZAR ACCIONES DE 
VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA EN 
EL MARCO DEL PROGRAMA 
FAMILIAS CON AMBIENTES 
SALUDABLES DEL MUNICIPIO DE 
ZIPAQUIRA PARA LA VIGENCIA 2023. 

$ 16.904.000 
Ana Lisa Aguilar 

Caicedo 
DIRECTA 
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PS-336-2023 
CO1.PCCNTR.4668525 

 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN PARA 
CONTRIBUIR CON LA 
INSTITUCIONALIZACIÓN DE UNA 
CULTURA PARA LA VIDA Y LA SALUD 
EN EL MARCO DEL PROGRAMA 
SALUD PÚBLICA BIENESTAR PARA 
TODOS DEL MUNICIPIO DE 
ZIPAQUIRA PARA LA VIGENCIA 2023.  

$ 14.791.000 
Sandra Milena 

Ramírez Padilla 
DIRECTA 

CO1.PCCNTR.4642415 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA REALIZAR 
ACCIONES DE VIGILANCIA EN 
SALUD PÚBLICA EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA FAMILIAS CON 
AMBIENTES SALUDABLES DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023 

$ 21.364.000 
Diana Karina 

Murcia Pastrana 
DIRECTA 

096-2023 
CO1.PCCNTR.4511781 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN COMO 
CONDUCTOR DE  
LOS VEHÍCULOS DE LA SECRETARIA 
DE SALUD EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA  
SALUD EN LA AGENDA DE TODOS 
DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA 
LA VIGENCIA 2023. 

$ 20.656.000 Eberth Niño Coy DIRECTA 

PS-282-2023 
CO1.PCCNTR.4632668 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN PARA 
FORTALECER LAS ACCIONES DEL 
PROGRAMA AMPLIADO DE 
INMUNIZACIONES (PAI) EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA SALUD 
PÚBLICA BIENESTAR PARA TODOS, 
DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA 
LA VIGENCIA 2023. 

$ 16.904.000 
Martha Liliana 

Quiroga Murcia 
DIRECTA 

PS-319-2023 
CO1.PCCNTR.4661018 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN PARA 
FORTALECER LAS ACCIONES DEL 
PROGRAMA AMPLIADO DE 
INMUNIZACIONES (PAI) EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA SALUD 
PÚBLICA BIENESTAR PARA TODOS, 
DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA 
LA VIGENCIA 2023. 

$ 16.904.000 
Yeny Alejandra 

Velandia Monguí 
DIRECTA 
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PS-306-2023 
CO1.PCCNTR.4648445 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA ADELANTAR 
ACCIONES RELACIONADAS CON LA 
RUTA DE PROMOCIÓN Y 
MANTENIMIENTO Y LA RUTA 
INTEGRAL DE ATENCIÓN EN SALUD 
MATERNA PERINATAL EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA SALUD PÚBLICA 
BIENESTAR PARA TODOS DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023.  

$ 21.364.000 
Aida Judith del 
Carmen Ángel 

Rodríguez 
DIRECTA 

PS-318-2023 
CO1.PCCNTR.4660287 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA BRINDAR 
ACOMPAÑAMIENTO EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA 
PÚBLICA EN SALUD MENTAL EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA SALUD 
PÚBLICA BIENESTAR PARA TODOS 
DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRÁ - 
VIGENCIA 2023 

$ 28.756.000 
Diana Fernanda 

Scarpeta Rondón 
DIRECTA 

127-2023 
CO1.PCCNTR.4534548 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
DESARROLLAR ACCIONES QUE 
CONTRIBUYAN A LA 
INSTITUCIONALIZACIÓN DE UNA 
CULTURA PARA LA VIDA Y LA SALUD 
EN EL MARCO DEL PROGRAMA 
SALUD PÚBLICA BIENESTAR PARA 
TODOS DEL MUNICIPIO DE 
ZIPAQUIRA PARA LA VIGENCIA 2023, 

$ 24.416.000 
Deisy Lorena 

Caycedo 
Zambrano 

DIRECTA 

PS-298-2023 
CO1.PCCNTR.4642787 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES A LA GESTIÓN 
PARA FORTALECER LAS ACCIONES 
DEL PROGRAMA AMPLIADO DE 
INMUNIZACIONES (PAI) EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA SALUD 
PÚBLICA BIENESTAR PARA TODOS, 
DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA 
LA VIGENCIA 2023. 

$ 24.416.000 
Claudia Patricia 

Alfonso Rodríguez 
DIRECTA 

PS-271-2023 
CO1.PCCNTR.4630622 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA ADELANTAR 
ACCIONES RELACIONADAS CON LA 
RUTA DE PROMOCIÓN Y 
MANTENIMIENTO Y LA RUTA 
INTEGRAL DE ATENCIÓN EN SALUD 
MATERNA PERINATAL EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA SALUD PÚBLICA 
BIENESTAR PARA TODOS DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023. 

$ 24.416.000 
Diana Carolina 
Bello García 

DIRECTA 
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PS-167-2023 
CO1.PCCNTR.4567077 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES EN LA DIRECCIÓN 
DE ASEGURAMIENTO Y 
DESARROLLO DE SERVICIOS PARA 
BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA, 
REALIZAR CONTROL Y 
SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO, 
PRESUPUESTAL Y CONTABLE DEL 
FONDO LOCAL DE SALUD EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA LA SALUD 
EN LA AGENDA DE TODOS DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023.  

$ 21.364.000 
Oscar Andrés 
Reyes Moreno 

DIRECTA 

PS-304-2023 
CO1.PCCNTR.4648282 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA 
PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LA 
SALUD MENTAL EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA SALUD PÚBLICA 
BIENESTAR PARA TODOS DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023. 

$ 21.364.000 
HEIDY YUREIMA 

RODRIGUEZ 
ROBAYO 

DIRECTA 

107-2023 
CO1.PCCNTR.4513993 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN COMO 
CONDUCTOR DE LOS VEHÍCULOS 
DE LA SECRETARIA DE SALUD EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA SALUD EN 
LA AGENDA DE TODOS DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023. 

$ 20.656.000 
ALCIBIADES 
RODRIGUEZ 
SARMIENTO 

DIRECTA 

PS-184-2023 
CO1.PCCNTR.4574952 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA 
PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LA 
SALUD MENTAL EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA SALUD PÚBLICA 
BIENESTAR PARA TODOS DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023, 

$ 24.416.000 
Nelson Rodríguez 

Rojas 
DIRECTA 

PS-264-2023 
CO1.PCCNTR.4623434 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA 
PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LA 
SALUD MENTAL EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA SALUD PÚBLICA 
BIENESTAR PARA TODOS DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023, 

$ 24.416.000 
Claudia Constanza 
Ramírez Ocampo 

DIRECTA 
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PS-345-2023 
CO1.PCCNTR.4674974 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES A LA GESTIÓN 
PARA FORTALECER LAS ACCIONES 
DEL PROGRAMA AMPLIADO DE 
INMUNIZACIONES (PAI) EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA SALUD 
PÚBLICA BIENESTAR PARA TODOS, 
DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA 
LA VIGENCIA 2023. 

$ 24.416.000 
Edith Carolina 

Troncoso Guzmán 
DIRECTA 

PS-246-2023 
CO1.PCCNTR.4615057 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
GARANTIZAR DE MANERA 
PROGRESIVA EL DERECHO 
HUMANO A LA ALIMENTACIÓN EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA SALUD 
PÚBLICA BIENESTAR PARA TODOS 
DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA 
LA VIGENCIA 2023.  

$ 32.864.000 
Laura Alejandra 

Rodríguez Forero 
DIRECTA 

PS-189-2023 
CO1.PCCNTR.4576393 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
GARANTIZAR DE MANERA 
PROGRESIVA EL DERECHO 
HUMANO A LA ALIMENTACIÓN EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA SALUD 
PÚBLICA BIENESTAR PARA TODOS 
DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA 
LA VIGENCIA 2023, 

$ 32.864.000 
Jully Andrés Lizca 

Poveda 
DIRECTA 

PS-338-2023 
CO1.PCCNTR.4668766 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
DESARROLLAR ACCIONES EN 
INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y 
CONTROL SANITARIO EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA FAMILIAS CON 
AMBIENTES SALUDABLES DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023. 

$ 21.364.000 
Carlos Alberto 
Mora Garnica 

DIRECTA 

PS-353-2023 
CO1.PCCNTR.4682311 

 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
DESARROLLAR ACCIONES EN 
INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y 
CONTROL SANITARIO EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA FAMILIAS CON 
AMBIENTES SALUDABLES DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023.  

$ 21.364.000 
Mónica Romero 

Calderón 
DIRECTA 
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PS-322-2023 
CO1.PCCNTR.4661480 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
DESARROLLAR ACCIONES EN 
INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y 
CONTROL SANITARIO EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA SALUD PÚBLICA 
BIENESTAR PARA TODOS DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023. 

$ 21.364.000 
Fabián Camilo 

Barragán Lozano 
DIRECTA 

PS-212-2023 
CO1.PCCNTR.4593196 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN PARA 
CONTRIBUIR A LA PROMOCIÓN Y 
PROTECCIÓN DE LA SEXUALIDAD 
HUMANA Y LA GARANTÍA DE LOS 
DERECHOS SEXUALES Y 
REPRODUCTIVOS EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA SALUD PÚBLICA 
BIENESTAR PARA TODOS DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023. 

$ 16.904.000 
Ingrid Bibiana Silva 

García 
DIRECTA 

CO1.PCCNTR.4631958 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA ADELANTAR 
ACCIONES RELACIONADAS CON LA 
RUTA DE PROMOCIÓN Y 
MANTENIMIENTO Y LA RUTA 
INTEGRAL DE ATENCIÓN EN SALUD 
MATERNA PERINATAL EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA SALUD PÚBLICA 
BIENESTAR PARA TODOS DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023. 

$ 24.416.000 
Jenny Fabiola 

Beltrán Herrera 
DIRECTA 
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PS-175-2023 
CO1.PCCNTR.4570517 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA ADELANTAR 
ACCIONES RELACIONADAS CON LA 
RUTA DE PROMOCIÓN Y 
MANTENIMIENTO Y LA RUTA 
INTEGRAL DE ATENCIÓN EN SALUD 
MATERNA PERINATAL EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA SALUD PÚBLICA 
BIENESTAR PARA TODOS DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023. 

$ 21.364.000 
Yeimy Natalia 

Vega Rodríguez 
DIRECTA 

CO1.PCCNTR.4640707 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
DESARROLLAR ACCIONES QUE 
CONTRIBUYAN A LA 
INSTITUCIONALIZACIÓN DE UNA 
CULTURA PARA LA VIDA Y LA SALUD 
EN EL MARCO DEL PROGRAMA 
SALUD PÚBLICA BIENESTAR PARA 
TODOS DEL MUNICIPIO DE 
ZIPAQUIRA PARA LA VIGENCIA 2023.  

$ 21.364.000 
Jenny Alexandra 

Niño Garzón 
DIRECTA 

PS-209-2023 
CO1.PCCNTR.4592508 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES A LA GESTIÓN 
PARA CONTRIBUIR A LA 
PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LA 
SEXUALIDAD HUMANA Y LA 
GARANTÍA DE LOS DERECHOS 
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN 
EL MARCO DEL PROGRAMA SALUD 
PÚBLICA BIENESTAR PARA TODOS 
DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA 
LA VIGENCIA 2023. 

$ 24.416.000 
Alexandra Romero 

Suarez 
DIRECTA 

PS-186-2023 
CO1.PCCNTR.4575688 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA GESTIÓN 
DE LAS AMENAZAS INDIVIDUALES Y 
COLECTIVAS EN SALUD PÚBLICA EN 
EL MARCO DEL PROGRAMA SALUD 
PÚBLICA BIENESTAR PARA TODOS 
DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA 
LA VIGENCIA 2023, 

$ 21.364.000 
Letty Carolina 

García Rodríguez 
DIRECTA 

119-2023 
CO1.PCCNTR.4524210 

. PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
DESARROLLAR ACCIONES 
SANITARIO EN INSPECCIÓN, 
VIGILANCIA Y CONTROL EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA SALUD 
PÚBLICA BIENESTAR PARA TODOS 
DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA 
LA VIGENCIA 2023. 

$ 21.364.000 
Yeimy Lorena 
Nieto Castillo 

DIRECTA 
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PS-332-2023 
CO1.PCCNTR.4667295 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
DESARROLLAR ACCIONES EN 
INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y 
CONTROL SANITARIO EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA SALUD PÚBLICA 
BIENESTAR PARA TODOS DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023. 

$ 21.364.000 
Bibian Alexandra 
Romero Suarez 

DIRECTA 

PS-309-2023 
CO1.PCCNTR.4648908 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN PARA 
CONTRIBUIR EN LA MEJORA DEL 
ÁMBITO LABORAL DE LOS SUJETOS 
VIGILADOS POR LA SECRETARIA DE 
SALUD EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA SALUD PÚBLICA 
BIENESTAR PARA TODOS DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023. 

$ 16.436.000 
Jineth Lucia García 

Bustos 
DIRECTA 

PS-153-2023 
CO1.PCCNTR.4553390 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
DESARROLLAR ESTRATEGIAS QUE 
MEJOREN EL ÁMBITO LABORAL DE 
LOS SUJETOS VIGILADOS POR LA 
SECRETARIA DE SALUD EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA SALUD 
PÚBLICA BIENESTAR PARA TODOS 
DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA 
LA VIGENCIA 2023. 

$ 21.364.000 
Johanna Andrea 

Urrego Ávila 
DIRECTA 

PS-238-2023 
CO1.PCCNTR.4613754 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
DESARROLLAR ACCIONES EN 
INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y 
CONTROL SANITARIO EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA SALUD PÚBLICA 
BIENESTAR PARA TODOS DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023. 

$ 21.364.000 
Adriana Margarita 

Abella Peña 
DIRECTA 

CO1.PCCNTR.4639174 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE 
INFORMACION, EDUCACION Y 
COMUNICACION DEL PLAN 
TERRITORIAL DE SALUD DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA LA SALUD 
EN LA AGENDA DE TODOS DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023, 

$ 21.364.000 
David Alexander 

Pedraza Samudio 
DIRECTA 
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PS-272-2023 
CO1.PCCNTR.4630806 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE 
INFORMACION, EDUCACION Y 
COMUNICACION DEL PLAN 
TERRITORIAL DE SALUD DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA LA SALUD 
EN LA AGENDA DE TODOS DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023, 

$ 21.364.000 
Nelson Javier 

Benítez Arévalo 
DIRECTA 

044-2023 
CO1.PCCNTR.4473158 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
PARA REALIZAR  
VIGILANCIA AL CUMPLIMIENTO DE 
LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS 
A LAS CUALES  
ESTAN SUJETAS LAS ENTIDADES 
PROMOTORAS DE SALUD (EPS) QUE 
OPERAN EN EL  
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA EN 
SERVICIOS DE SALUD  
PRIMERO EL USUARIO, PARA LA 
VIGENCIA 2023. 

$ 28.756.000 
German Moncada 

Sánchez 
DIRECTA 

PS-254-2023 
CO1.PCCNTR.4620790 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN TERRITORIAL 
CON RELACIÓN AL 
ASEGURAMIENTO EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA LA SALUD EN LA 
AGENDA DE TODOS DEL MUNICIPIO 
DE ZIPAQUIRA VIGENCIA 2023. 

$ 12.677.000 
Blanca Sofia 

Hernández Bello 
DIRECTA 

PS-245-2023 
CO1.PCCNTR.4615259 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES EN INGENIERIA 
DE SISTEMAS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN 
DEL CONOCIMIENTO EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA FAMILIAS CON 
AMBIENTES SALUDABLES DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023, 

$ 23.002.000 
Nubia Yasmin 

Rodríguez Gantiva 
DIRECTA 

PS-340-2023 
CO1.PCCNTR.4669612 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
DESARROLLAR ACCIONES EN 
INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y 
CONTROL SANITARIO EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA FAMILIAS CON 
AMBIENTES SALUDABLES DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023. 

$ 21.364.000 
Juan David Ortiz 

Suarez 
DIRECTA 
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259-2023 
CO1.PCCNTR.4622535 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
DESARROLLAR ESTRATEGIAS QUE 
MEJOREN EL ÁMBITO LABORAL DE 
LOS SUJETOS VIGILADOS POR LA 
SECRETARIA DE SALUD EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA SALUD 
PÚBLICA BIENESTAR PARA TODOS 
DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA 
LA VIGENCIA 2023 

$ 24.416.000 
Sebastián Alberto 
Peñuela Cañón 

DIRECTA 

CO1.PCCNTR.4538908 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA 
PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LA 
SALUD MENTAL EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA SALUD PÚBLICA 
BIENESTAR PARA TODOS DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023, 

$ 24.416.000 
Luisa Fernanda 
Criollo Salazar 

DIRECTA 

PS-124-2023 
CO1.PCCNTR.4532936 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN TERRITORIAL 
CON RELACIÓN AL 
ASEGURAMIENTO EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA LA SALUD EN LA 
AGENDA DE TODOS DEL MUNICIPIO 
DE ZIPAQUIRA VIGENCIA 2023. 

$ 14.791.000 
Jessika Fernanda 

Guzmán Pinilla 
DIRECTA 

PS-311-2023 
CO1.PCCNTR.4649530 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA 
BÚSQUEDA ACTIVA DE 
PRESTADORES DE SERVICIOS DE 
SALUD EN EL MUNICIPIO DE 
ZIPAQUIRA EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA EN SERVICIOS DE 
SALUD PRIMERO EL USUARIO, PARA 
LA VIGENCIA 2023, 

$ 21.364.000 
Angie Karina 

Guzmán González 
DIRECTA 

PS-383-2023 
CO1.PCCNTR.4753770 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
PARA FORTALECER LA 
OPERATIVIDAD E 
INTEROPERABILIDAD DE LA 
OFERTA DE SERVIVIOS DE SALUD 
ZIPAQUIRÁ, VIGENCIA 2023 

$ 28.756.000 
Edgar Leonardo 
Rey López de 

Mesa 
DIRECTA 
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PS-275-2023 
CO1.PCCNTR.4631264 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN PARA 
CONTRIBUIR A LA PROMOCIÓN Y 
PROTECCIÓN DE LA SEXUALIDAD 
HUMANA Y LA GARANTÍA DE LOS 
DERECHOS SEXUALES Y 
REPRODUCTIVOS EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA SALUD PÚBLICA 
BIENESTAR PARA TODOS DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023. 

$ 16.904.000 
Luz Dary Cañón 

Urrego 
DIRECTA 

288-2023 
CO1.PCCNTR.4639093 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
DESARROLLAR ACCIONES QUE 
CONTRIBUYAN A LA 
INSTITUCIONALIZACIÓN DE UNA 
CULTURA PARA LA VIDA Y LA SALUD 
EN EL MARCO DEL PROGRAMA 
SALUD PÚBLICA BIENESTAR PARA 
TODOS DEL MUNICIPIO DE 
ZIPAQUIRA PARA LA VIGENCIA 2023.  

$ 21.364.000 
Fabián Alejandro 
Mateus Galeano 

DIRECTA 

PS-174-2023 
CO1.PCCNTR.4568072 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN PARA 
CONTRIBUIR EN LA INSPECCIÓN, 
VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO 
EN SALUD AMBIENTAL EN EL 
MARCO DEL PROGRAMAFAMILIAS 
CON AMBIENTES SALUDABLES DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023.  

$ 16.436.000 
Niyireth Martínez 

González 
DIRECTA 

122-2023 
CO1.PCCNTR.4525635. 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA 
PREVENCIÓN INTEGRAL DE 
RIESGOS DE LA SALUD HUMANA, 
ANIMAL Y AMBIENTAL EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA FAMILIAS CON 
AMBIENTES SALUDABLES DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023. 

$ 24.416.000 
María Consuelo 
Mantilla Castillo 

DIRECTA 

PS-317-2023 
CO1.PCCNTR.4660421 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN PARA 
CONTRIBUIR A LA VIGILANCIA Y 
CONTROL DE ENFERMEDADES 
ZOONOTICAS EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA FAMILIAS CON 
AMBIENTES SALUDABLES DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023. 

$ 16.436.000 
Jorge Enrique 
Molano Triana 

DIRECTA 
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PS-255-2023 
CO1.PCCNTR.4621214 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA 
PREVENCIÓN INTEGRAL DE 
RIESGOS DE LA SALUD HUMANA, 
ANIMAL Y AMBIENTAL EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA FAMILIAS CON 
AMBIENTES SALUDABLES DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023. 

$ 9.156.000 
Alberto Alejandro 
Rincón Gómez 

DIRECTA 

PS-235-2023 
CO1.PCCNTR.4612889 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN PARA 
CONTRIBUIR A LA VIGILANCIA Y 
CONTROL DE ENFERMEDADES 
ZOONOTICAS EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA FAMILIAS CON 
AMBIENTES SALUDABLES DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023. 

$ 16.436.000 
Alberto Maldonado 

Valbuena 
DIRECTA 

PS-199-2023 
CO1.PCCNTR.4586953 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
EN EN EL DESARROLLO DE LA 
ESTRATEGIA DE ATENCIÓN 
PRIMARIA EN SALUD EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA FAMILIAS CON 
AMBIENTES SALUDABLES DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023, 

$ 28.756.000 
Yenny Marcela 
Mateus Suarez 

DIRECTA 

121-2023 
CO1.PCCNTR.4524651. 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
DESARROLLAR ACCIONES EN 
INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y 
CONTROL SANITARIO EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA FAMILIAS CON 
AMBIENTES SALUDABLES DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023. 

$ 21.364.000 
Jessica Andrea 
Sánchez Cañón 

DIRECTA 
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CO1.PCCNTR.4826868 
CONTRATO INTERAD-

001-2023 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA 
REALIZAR LA EJECUCIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD 
PÚBLICA DE INTERVENCIONES 
COLECTIVAS PIC EN SU LINEA 
OPERATIVA DE PROMOCION DE LA 
SALUD EN LAS DIMENSIONES VIDA 
SALUDABLE Y CONDICIONES NO 
TRANSMISIBLES, CONVIVENCIA 
SOCIAL Y SALUD, SEGURIDAD 
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, 
SEXUALIDAD Y DERECHOS 
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, 
VIDA SALUDABLE Y 
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, 
GESTION DIFERENCIAL DE 
POBLACIONES VULNERABLES Y 
FORTALECIEMIENTO DE LA 
AUTORIDAD SANITARIA PARA LA 
GESTION DENTRO DE LA 
ESTRATEGIA DE ATENCIÒN 
PRIMARIA EN SALUD EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA SALUD PÚBLICA 
BIENESTAR PARA TODOS DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023 

$ 592.935.000 

Pic - EMPRESA 
SOCIAL DEL 

ESTADO 
HOSPITAL  

UNIVERSITARIO 
DE LA 

SAMARITANA 

DIRECTA 

PS-149-2023 
CO1.PCCNTR.4552086 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
DESARROLLAR ACCIONES EN 
INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y 
CONTROL EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA SALUD PÚBLICA 
BIENESTAR PARA TODOS DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023 

$ 21.364.000 
Luis Carlos Orduy 

Forero 
DIRECTA 

291-2023 
CO1.PCCNTR.4639394 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
DESARROLLAR ACCIONES EN 
INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y 
CONTROL SANITARIO EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA SALUD PÚBLICA 
BIENESTAR PARA TODOS DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023. 

$ 21.364.000 
Diego Armando 

Cruz Mora 
DIRECTA 
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PS-179-2023 
CO1.PCCNTR.4573777 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA ADELANTAR 
ACCIONES RELACIONADAS CON LA 
RUTA DE PROMOCIÓN Y 
MANTENIMIENTO Y LA RUTA 
INTEGRAL DE ATENCIÓN EN SALUD 
MATERNA PERINATAL EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA SALUD PÚBLICA 
BIENESTAR PARA TODOS DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023. 

$ 24.416.000 
Anlly Jasbleidy 

Roncancio 
Rodríguez 

DIRECTA 

232-2023 
CO1.PCCNTR.4613024 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO PARA CARACTERIZAR LA 
POBLACIÓN INFORMAL Y 
PROMOVER SU VINCULACIÓN AL 
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE 
ZIPAQUIRA EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA EN SERVICIOS DE 
SALUD PRIMERO EL USUARIO, PARA 
LA VIGENCIA 2023 

$ 21.364.000 
Wendy Linette 

Barón Valbuena 
DIRECTA 

PS-273-2023 
CO1.PCCNTR.4630891 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
GARANTIZAR DE MANERA 
PROGRESIVA EL DERECHO 
HUMANO A LA ALIMENTACIÓN EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA SALUD 
PÚBLICA BIENESTAR PARA TODOS 
DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA 
LA VIGENCIA 2023, 

$ 28.756.000 
JOSE DAVID 

SIERRA LUGO 
DIRECTA 

PS-256-2023 
CO1.PCCNTR.4621099 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA 
PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LA 
SALUD MENTAL EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA SALUD PÚBLICA 
BIENESTAR PARA TODOS DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023, 

$ 24.416.000 
Nubia Consuelo 

Pineda Bello 
DIRECTA 

PS-293-2023 
CO1.PCCNTR.4640326 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
DESARROLLAR ACCIONES EN 
INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y 
CONTROL SANITARIO EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA FAMILIAS CON 
AMBIENTES SALUDABLES DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023. 

$ 21.364.000 
José Miguel 

Moyano Palacio 
DIRECTA 
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PS-296-2023 
CO1.PCCNTR.4641206 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
DESARROLLAR ACCIONES EN 
INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y 
CONTROL SANITARIO EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA SALUD PÚBLICA 
BIENESTAR PARA TODOS DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023. 

$ 21.364.000 
Erika Tatiana 

Velasco Pineda 
DIRECTA 

PS-257-2023 
CO1.PCCNTR.4621490 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN PARA 
CONTRIBUIR EN LA INSPECCIÓN, 
VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO 
EN SALUD AMBIENTAL EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA FAMILIAS 
CON AMBIENTES SALUDABLES DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023. 

$ 16.436.000 
Frankye Ruiz 

Bolívar 
DIRECTA 

PS-223-2023 
CO1.PCCNTR.4601200 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA 
PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LA 
SALUD MENTAL EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA SALUD PÚBLICA 
BIENESTAR PARA TODOS DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023, 

$ 21.364.000 
Lina Marcela 

Rubiano Riaño 
DIRECTA 

PS-220-2023 
CO1.PCCNTR.4601026 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
DESARROLLAR ACCIONES EN 
INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y 
CONTROL SANITARIO EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA SALUD PÚBLICA 
BIENESTAR PARA TODOS DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023.  

$ 21.364.000 
ANDREA 

ROMERO CRUZ 
DIRECTA 

PS-130-2023 
CO1.PCCNTR.4540660 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN EN LA 
ORIENTACIÓN AL PÚBLICO QUE 
HACE USO DEL SISTEMA DE 
ATENCIÓN AL USUARIO (SAC) EN EL 
MARCO DEL PROGRAMAPARTICIPA 
EN DECISIONES DE SALUD 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023,  

$ 12.677.000 
Rubén Darío 
Tinjacá Ortiz 

DIRECTA 

PS-234-2023 
CO1.PCCNTR.4612677 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
DESARROLLAR ACTIVIDADES 
JURÍDICAS DE LA SECRETARIA DE 
SALUD EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA SALUD EN LA AGENDA 
DE TODOS DEL MUNICIPIO DE 
ZIPAQUIRÁ PARA LA VIGENCIA 2023. 

$ 11.700.000 
ALFREDO 
FONSECA 
VARGAS 

DIRECTA 
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PS-276-2023 
CO1.PCCNTR.4631676 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA GESTIÓN 
DE LAS AMENAZAS INDIVIDUALES Y 
COLECTIVAS EN SALUD PÚBLICA EN 
EL MARCO DEL PROGRAMA SALUD 
PÚBLICA BIENESTAR PARA TODOS 
DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA 
LA VIGENCIA 2023, 

$ 24.416.000 
SANDRA 
STEFANY 

MURCIA PARRA 
DIRECTA 

PS-323-2023 
CO1.PCCNTR.4662370 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA 
PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LA 
SALUD MENTAL EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA SALUD PÚBLICA 
BIENESTAR PARA TODOS DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023, 

$ 21.364.000 
DEYSI 

ALEJANDRA 
GARNICA ROJAS 

DIRECTA 

PS-335-2023 
CO1.PCCNTR.4668330 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
DESARROLLAR LA GESTIÓN 
INTEGRAL DEL RIESGO DE 
EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL 
MARCO DEL PROGRAMA SALUD 
PÚBLICA BIENESTAR PARA TODOS 
DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA 
LA VIGENCIA 2023, 

$ 24.416.000 
DIEGO 

ALEJANDRO 
RINCON TORRES 

DIRECTA 

PS-343-2023 
CO1.PCCNTR.4674531 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA 
PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LA 
SALUD MENTAL EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA SALUD PÚBLICA 
BIENESTAR PARA TODOS DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023, 

$ 21.364.000 
SONIA ANGELICA 

CASTELLANOS 
NAVA 

DIRECTA 

351-2023 
CO1.PCCNTR.4680882 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN PARA 
FORTALECER  
LAS ACCIONES DEL PROGRAMA 
AMPLIADO DE INMUNIZACIONES 
(PAI) EN EL  
MARCO DEL PROGRAMA SALUD 
PÚBLICA BIENESTAR PARA TODOS, 
DEL  
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023 

$ 16,904,000 
LINA PAOLA 

PERÉZ BOLAÑOS 
DIRECTA 
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352-2023 
CO1.PCCNTR.4681481 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA 
PREVENCIÓN INTEGRAL DE 
RIESGOS DE LA SALUD HUMANA, 
ANIMAL Y AMBIENTAL EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA FAMILIAS CON 
AMBIENTES SALUDABLES DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023. 

$ 21.364.000 

DANIEL 
MAURICIO 
LAVERDE 

HERNANDEZ 

DIRECTA 

PS-365-2023 
CO1.PCCNTR.4711148 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN PARA 
CONTRIBUIR A LA VIGILANCIA Y 
CONTROL SANITARIO DE 
ENFERMEDADES ZOONOTICAS EN 
EL MARCO DEL PROGRAMA 
FAMILIAS CON AMBIENTES 
SALUDABLES DEL MUNICIPIO DE 
ZIPAQUIRA PARA LA VIGENCIA 2023. 

$ 16.436.000 
JIMMY 

ALEXANDER REY 
GRANADOS 

DIRECTA 

PS-357-2023 
CO1.PCCNTR.4697531 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LAS RUTAS 
INTEGRALES DE ATENCIÓN EN 
SALUD EN LAS IPS DEL ZIPAQUIRA 
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE 
SERVICIOS DE SALUD PRIMERO EL 
USUARIO, VIGENCIA 2023   

$ 28.756.000 
DIANA CAROLINA 

TRIANA REY 
DIRECTA 

PS-363-2023 
CO1.PCCNTR.4710829 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN PARA 
REALIZAR ACCIONES DE 
VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA EN 
EL MARCO DEL PROGRAMA 
FAMILIAS CON AMBIENTES 
SALUDABLES DEL MUNICIPIO DE 
ZIPAQUIRA PARA LA VIGENCIA 2023.  

$ 14.791.000 
LILIANA PAOLA 

PINZÓN FORERO 
DIRECTA 

PS-413-2023 
CO1.PCCNTR.4819790 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA 
PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LA 
SALUD MENTAL EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA SALUD PÚBLICA 
BIENESTAR PARA TODOS DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023, 

$ 21.364.000 

CAMILA 
STEFANNY 

ZAPATA 
CASTAÑEDA 

DIRECTA 

PS-418-2023 
CO1.PCCNTR.4825991 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
DESARROLLAR  
ACCIONES EN INSPECCIÓN, 

$ 21.364.000 

MARIA 
FERNANDA 
RODRÍGUEZ 
ZAMBRANO 

DIRECTA 
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VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO 
EN EL MARCO  
DEL PROGRAMA SALUD PÚBLICA 
BIENESTAR PARA TODOS DEL 
MUNICIPIO DE  
ZIPAQUIRA PARA LA VIGENCIA 2023 

PS-411-2023 
CO1.PCCNTR.4819854 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA 
PREVENCIÓN  
INTEGRAL DE RIESGOS DE LA 
SALUD HUMANA, ANIMAL Y 
AMBIENTAL EN EL  
MARCO DEL PROGRAMA FAMILIAS 
CON AMBIENTES SALUDABLES DEL  
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023 

$ 21.364.000 
LUIS CARLOS 

ROMERO GARCIA 
DIRECTA 

PS-447-2023 
CO1.PCCNTR.4987740 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTIÓN PARA 
ATENDER LAS NECESIDADES DEL 
CIUDADANO A TRAVES DEL (SAC), 
EN EL MARCO DEL PROGRAMA 
PARTICIPA EN DECISIONES DE 
SALUD, DEL MUNICIPIO DE 
ZIPAQUIRA VIGENCIA 2023 

$ 13.734.500 
DANNA MILENA 

TRUJILLO 
MURCIA 

DIRECTA 

PS-476-2023 
CO1.PCCNTR.5021168 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA 
VALIDACIÓN, DEPURACIÓN Y 
CRUCE DE BASES DE DATOS DEL 
SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE 
SALUD, EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA LA SALUD EN LA 
AGENDA DE TODOS DEL MUNICIPIO 
DE ZIPAQUIRÁ PARA LA VIGENCIA 
2023  

$ 19.838.000 

NORMA 
CONSTANZA 

DELGADO 
CASTRO 

DIRECTA 

PS-559-2023 
CO1.PCCNTR.5074404 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTION PARA 
MINIMIZAR E IDENTIFICAR LA 
EVASIÓN Y ELUSIÓN EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA LA SALUD EN LA 
AGENDA DE TODOS DEL MUNICIPIO 
DE ZIPAQUIRA VIGENCIA 2023 

$ 10.866.000 
LIZETH DAYANA 

GUTIERREZ 
HERNANDEZ 

DIRECTA 

PS-753-2023 
CO1.PCCNTR.5173672 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA 
PROMOCIÓN Y  
PROTECCIÓN DE LA SALUD MENTAL 
EN EL MARCO DEL PROGRAMA 
SALUD  
PÚBLICA BIENESTAR PARA TODOS 
DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA 
LA  
VIGENCIA 2023 

$ 16.786.000 
PAMELA PERILLA 

JACOME 
DIRECTA 
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PS-743-2023 
CO1.PCCNTR.5165579 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
DESARROLLAR  
ACTIVIDADES JURÍDICAS DE LA 
SECRETARIA DE SALUD EN EL 
MARCO DEL  
PROGRAMA SALUD EN LA AGENDA 
DE TODOS DEL MUNICIPIO DE 
ZIPAQUIRÁ  
PARA LA VIGENCIA 2023 

$ 23.375.000 
SANDRA 

MARCELA PEREZ 
CIFUENTES 

DIRECTA 

PS-682-2023 
CO1.PCCNTR.5125062 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
PARA ATENDER LOS  
PROCESOS ADMINISTRATIVOS 
SANCIONATORIOS EN MATERIA 
SANITARIA Y BRINDAR  
APOYO EN LA GESTIÓN 
CONTRACTUAL DE LA SECRETARIA 
DE SALUD EN EL MARCO  
DEL PROGRAMA SALUD EN LA 
AGENDA DE TODOS DEL MUNICIPIO 
DE ZIPAQUIRÁ  
PARA LA VIGENCIA 2023 

$ 29.466.667 
IVAN ANDRES 

VALERA RANGEL 
DIRECTA 

PS-736-2023 
CO1.PCCNTR.5158507 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA 
PREVENCIÓN  
INTEGRAL DE RIESGOS DE LA 
SALUD HUMANA, ANIMAL Y 
AMBIENTAL EN EL  
MARCO DEL PROGRAMA FAMILIAS 
CON AMBIENTES SALUDABLES DEL  
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRÁ PARA LA 
VIGENCIA 2023 

$ 16.786.000 
DIEGO 

ALEJANDRO 
PATIÑO PARRA 

DIRECTA 

PS-750-2023 
CO1.PCCNTR.5172159 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA 
BRINDAR SOPORTE TÉCNICO,  

CAPACITACIÓN, MANTENIMIENTO Y 
ACTUALIZACIÓN AL SISTEMA DE 

GESTIÓN  
DOCUMENTAL IVC FACTORES DE 

RIESGO DEL AMBIENTE-FAGUA DE LA  
ALCALDÍA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRÁ, 

VIGENCIA 2023 

$ 30.000.000 
LADY VIVIANA 

GARCES VARGAS 
(FAGUA) 

DIRECTA 

PS-718-2023 
CO1.PCCNTR.5139999 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA 
BRINDAR SOPORTE TÉCNICO, 
CAPACITACIÓN, MANTENIMIENTO Y 
ACTUALIZACIÓN AL SISTEMA DE 
CONTROL Y ADMINISTRACIÓN DEL 
RÉGIMEN SUBSIDIADO Y SISTEMA 
DE ATENCIÓN AL CIUDADANO SAC 
EN EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRÁ 
VIGENCIA 2023 

$ 10.000.000 
AC LATIN 

SOFWARE SAS 
DIRECTA 
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PS-529-2023 
CO1.PCCNTR.5048362 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN LA 
ATENCIÓN DE LA DIMENSIÓN DE 
EMERGENCIAS Y DESASTRES 
BRINDANDO CAPACITACIÓN EN 
PRIMER RESPONDIENTE A LOS 
HABITANTES DEL MUNICIPIO DE 
ZIPAQUIRÁ VIGENCIA 2023 

$ 27.460.000 

CUERPO DE 
BOMBEROS 

VOLUNTARIOS  
DE ZIPAQUIRA, 

(primer 
respondiente), 

DIRECTA 

CO1.PCCNTR.4970140 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA 
LA REALIZACIÓN DE 
VALORACIONES CLÍNICAS DE 
DISCAPACIDAD Y EMISIÓN DE 
CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD 
EN EL MARCO DE LA RESOLUCIÓN 
N° 1239 DE 2022 DEL MINISTERIO DE 
SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL, 
VIGENCIA 2023 

$   51.707.040 
BIENESTAR Y 

SALUD IPS 
(DISCAPACIDAD) 

DIRECTA 

CONVENIO-009-2023 
CO1.PCCNTR.4861438 

CONVENIO DE ASOCIACIÓN PARA 
AUNAR  
ESFUERZOS Y RECURSOS 
TÉCNICOS, HUMANOS  
PARA EL DESARROLLO DEL 
PROYECTO “MENOS  
RESIDUOS MÁS INGRESOS PARA 
ADQUIRIR  
ALIMENTOS” PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA  
POLÍTICA PUBLICA DE SEGURIDAD 
ALIMENTARIA Y  
NUTRICIONAL, EN EL MUNICIPIO DE 
ZIPAQUIRÁ 

$18,408,000 

BANCALIMENTOS 
(FUNDACIÓN 
INFANTES DE 
COLOMBIA) 

$102,499,681 - 
MUNICIPIO 

$37.608.000 - 
FUNDACION 
$64.891.681 

DIRECTA 

SAMC-005-2023 
CO1.PCCNTR.4814661 

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE 
(GASOLINA CORRIENTE, ACPM) Y 
LUBRICANTES PARA LOS 
VEHÍCULOS, MOTOCICLETAS Y 
PLANTA ELÉCTRICA A CARGO DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRÁ Y 
AQUELLOS QUE LE BRINDAN 
SEGURIDAD EN EL MUNICIPIO DE 
ZIPAQUIRÁ 

$ 15.000.000 
Combustible 

HORZON 
$522.000.000,00 

DIRECTA 

CO1.PCCNTR.4970552 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA 
DESARROLLAR ACCIONES DE 
CONTROL DE POBLACIÓN CANINA Y 
FELINA, A TRAVÉS DE UNA UNIDAD 
MÓVIL EN EL MUNICIPIO DE 
ZIPAQUIRÁ PARA LA VIGENCIA 2023. 

$ 69.955.000 
FUNDACION VOZ 

AMIMAL, 
ESTERILIZACION, 

MENOR CUANTIA 
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COM-005-2023 
CO1.PCCNTR.4853741 

ENTREGA A TITULO DE COMODATO 
PRECARIO O  
PRÉSTAMO DE USO DE BIEN 
MUEBLE: VEHICULO,  
UNIDAD MOVIL MEDICO 
ODONTOLOGICA PARA LA  
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
SALUD DEL  
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRÁ 

N/A 

COMODATO 
MOVIL E.S.E 
HOSPITAL 

UNVERSITARIO 
LA SAMARITANA 

DIRECTA 

CO1.PCCNTR.5003029 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
PARA REALIZAR ACCIONES DE 
VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA EN 
EL MARCO DEL PROGRAMA 
FAMILIAS CON AMBIENTES 
SALUDABLES DEL MUNICIPIO DE 
ZIPAQUIRA PARA LA VIGENCIA 2023. 

$   26.702.000 
Claudia Patricia 
Vargas Zabala 

DIRECTA 

CO1.PCCNTR.5005712 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA 
PREVENCIÓN INTEGRAL DE 
RIESGOS DE LA SALUD HUMANA, 
ANIMAL Y AMBIENTAL EN EL MARCO 
DEL PROGRAMA FAMILIAS CON 
AMBIENTES SALUDABLES DEL 
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA PARA LA 
VIGENCIA 2023.  

$19,838,000 
Alberto Alejandro 
Rincón Gómez 

DIRECTA 

 
 
10. LAS DIFICULTADES  
 
DIMENSIÓN DE SALUD MENTAL   
 
Fortalecer las estrategias de vigilancia en aseguramiento y garantía del acceso a los servicios 
de salud mental en todas las EPS presentes en el municipio.  
A pesar de que se realizaron mesas de trabajo y compromisos con cada una de las EPS los 
incumplimientos en la atención inicial y seguimiento a en salud mental es deficiente.  
Así mismo la garantía de atención en las activaciones de las rutas en casos de violencias sexual, 
conducta suicida y SPA tienen incumplimientos reiterativos por parte de los prestadores de 
servicios en salud en el municipio.  
   
Lograr la articulación y el trabajo eficiente con ICBF puesto que están inmersos en todas las rutas 
de atención en salud mental, sin embargo su participación y actuación es deficiente y con 
demoras en la mayoría de los casos.  
   
Integrar la Línea de la esperanza a un sistema de respuesta unificado del municipio  esto para 
ser más eficiente y garantizar la respuesta inmediata ante casos de urgencias en salud mental. 
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DIMENSION DE VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES 
 
Insuficiente recurso humano para abarcar el 50% de la población menor de 11 años con 

la estrategia AIEPI comunitario 

 

Falta de acciones de identificación de menores no vacunados y de gestión en la garantía 

del derecho a la vacunación por parte de las EPS. 

 

Contratación de servicios de vacunación en IPS diferentes a las que prestan los demás 

servicios de consulta externa, en las IPS Clínica Chía y Virrey Solís, afectando a los 

usuarios de Sanitas, Salud total y Nueva EPS. 

 

Incumplimiento de compromisos por parte de las IPS Clínica Chía sede Sanitas y Virrey 

Solís en la apertura de puntos de vacunación. 

 

Demora o incumplimiento en la realización de seguimientos a cohortes de vacunación 

por parte de las IPS. 

 

Falta de oferta del servicio de vacunación extramural por parte de las EPS 

 

Deficiencia en el desarrollo de las acciones contratadas al Plan de Intervenciones 

Colectivas.  

 

Desinterés de algunas instituciones educativas en la complementación de esquemas de 

vacunación de sus estudiantes. 

 
DIMENSIÓN SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS  
 
Dificultad en el proceso de ejecución de las acciones del PIC, a través del Hospital 
Universitario de la Samaritana, bajo porcentaje de ejecución, que se debe a la 
oportunidad de contratación de profesionales por parte de la ESE. 

 
Desde la dimensión sexualidad, DSR, se ha evidenciado que hay  factores que han 
desencadenado el aumento de los eventos de interés en salud pública como la falta de 
acceso a ginecología en las diferentes EPS.   
 
 
11. LOS ASUNTOS EN PROCESO Y PENDIENTES POR DESARROLLAR 
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12. ESPACIO RESERVADO PARA LAS FOTOGRAFÍAS A RELACIONAR 
 

VIGILANCIA ENFOCADA AL RIESGO EN ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS  
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PREVENCION DE ENFERMEDADES ZOONOTICAS  
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IVC SANITARIO  
¡LA SALUD PÚBLICA ES PRIMERO!  

   

  

 
  

DIMENSIÓN SEXUALIDAD DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS 
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VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES 
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EN SALUD PRIMERO EL USUARIO 
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PARTICIPA EN LAS DECISIONES DE SALUD 
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FIRMA: 
 
 
 
 
 
WILLMAN CONTRERAS MATEUS 
Secretario de Salud 


